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RAPORT
Podsumowanie wsparcia ucznidéw i nauczycieli w projekcie Czas zawodowcéw BIS — zawodowa
Wielkopolska

1. Informacje wprowadzajace

Stanowicie Panstwo zespdt 80 szkét wspdtpracujgcych w  projekcie. Panstwa szkoty
sg zlokalizowane w Wielkopolsce w 30 powiatach, gminach i miastach na prawach powiatu.
W kolejnych punktach znajduje sie podsumowanie dotychczasowego wsparcia ucznidw i nauczycieli
w projekcie Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska.

2. Staie

W tabeli 1. zaprezentowano, ile uczennic i uczniéw odbyto dotychczas w projekcie staze.

Tabela 1. Udziat procentowy uczniéw i uczennic klas trzecich i czwartych w stazach

okres do 31.08.2017r. | do 31.08.2018r. | do 31.08.2019r. razem
liczba stazystow 1451 1483 1636 4570

udziat % uczennic 50,10% 50,10% 55,38% 51,99%
udziat % uczniéw 49,90% 49,90% 44,62% 48,01%
udziat % klas trzecich 41,08% 57,18% 61,80% 53,72%
udziat % klas czwartych | 58,92% 42,82% 38,20% 46,28%

Staze adresowane sg do ucznidw i uczennic z ostatnich klas technikdw (obecnie klasa 3 i 4)
i mogg by¢ realizowane w kazdym zawodzie. Wybodr uczestnikdw przebiega zgodnie z przyjetymi
kryteriami dostepnymi dla kazdej szkoty podczas naboru. Do 31 sierpnia 2019 r. staze w ramach
projektu odbyto 4570 ucznidéw i uczennic z 74 szkét.

W roku szkolnym 2018/2019 o okoto 4% zwiekszyt sie udziat uczniéw w stazach klas trzecich.
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pozostate miesigce

rok szkolny 2018/19

Rys. 1 Liczba stazy w trzech charakterystycznych okresach w roku

Z uwagi na liczbe stazy, w roku kalendarzowym mozna wyrdzni¢ 3 okresy, w ktérych sg one

realizowane:

styczen i luty — jako miesigce, w ktérych przypadajg ferie zimowe,

czerwiec, lipiec i sierpien — jako miesigce, w ktérych przypadajg wakacje letnie,

pozostate miesigce.

W ostatnim roku szkolnym nastgpit wyrazny wzrost stazy zawodowych w miesigcach innych
niz wakacje letnie. W poréwnaniu do roku szkolnego 2017/2018, az 21% wiecej ucznidw rozpoczeto
staz w trakcie roku szkolnego. Jest to bardzo dobra sytuacja. Warto zacheca¢ ucznidw do udziatu

w stazach nie tylko w wakacje i ferie, z uwagi na:

atrakcyjng oferte stazy, jakg czesto dysponujg pracodawcy w okresie pozaurlopowym,

dostepnosc specjalistow, ktérzy moga przekazywac uczniom cenng wiedze; w miesigcach
letnich sg oni czesto nieobecni w firmach. Opiekun-fachowiec to jedna z najistotniejszych

wartosci stazu,

duzo ucznidw rezygnuje z udziatu w stazach, zaplanowanych na miesigce letnie, tuz przed

ich rozpoczeciem. W rezultacie doradcy z Politechniki przygotowujg do stazu uczniéw,
ktérzy go ostatecznie nie zrealizujg. Czas poswiecony na czynnosci

z przygotowaniem stazy dla nich, mogliby przeznaczy¢ dla innych Panstwa uczniow.

Tabela 2. Liczba i udziat % przedsiebiorstw w zaleznosci od liczby przyjetych stazystow

liczba
przedsiebiorstw

liczba

liczba

3-9 uczniow

liczba uczniow lata 2015/2016 przedsiebiorstw przedsiebiorstw
przyjetych na staz oraz 2016/2017 | % rok 2017/2018 % rok 2018/2019 %
0,
10 lub wiecej uczniow 9 1% 5 1% 7 1%
133 18% | 149 19% | 126 12%

zZwigzane
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2 uczniow 188 26% | 178 22% | 163 16%
1 uczer: 405 55% | 453 58% | 727 71%
SUMA 735 100% | 785 100% | 1023 100%

Panstwa uczniéw przyjeto dotad 2099 pracodawcoéw. Pracujemy nad rozwojem Wielkopolskiej
Sieci Edukacyjno-Gospodarczej, aby mtodziez w regionie mogta zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe
w najwiekszych firmach, stanowigcych fundament wielkopolskiego biznesu.

Okofo 76% stazystéw realizowato staz w przedsiebiorstwach zakwalifikowanych do MSP,
a wiec w matych i $rednich firmach, zatrudniajgcych nie wiecej niz 250 pracownikéw. Blisko 12%
uczniow w przedsiebiorstwach duzych i taki sam procent w podmiotach nie bedacych
przedsiebiorstwem (np. urzedy, podmioty sprawujgce wtadze publiczng itp.).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze do wiekszosci firm trafia 1 do 2 ucznidw. Czes$é duzych
przedsiebiorstw wyraza w rozmowach gotowo$¢ przyjmowania wiekszej liczby ucznidw. Warto aby$my
zastanowili sie, czy jest to mozliwe, lub dlaczego uczniowie czesciej wybierajg firmy MSP, a nie duze.

Analizujgc caly dotychczasowy okres realizacji projektu moina podsumowaé, ze
najaktywniejszymi pracodawcami w zakresie wspoétpracy przy organizacji stazy sa:

— Castorama Polska Sp. z 0.0.

—  Fucco Design Erwin Garbarczyk

— MAHLE Behr Ostréw Wielkopolski Sp. z o.0.
— Hotel "AJAKS"

— NETLAND COMPUTERS Marcin Przygocki

— Bank Spoétdzielczy w Jarocinie

— Leszczynska Fabryka Pomp Sp. z 0.0.

— SCAN-TRANS DZIADEK Spétka Jawna

— TERGS.A.

— Tomasz Kasprzak NOWA

— Rawicka Fabryka Wyposazenia Wagondéw "Rawag" Sp. z 0. o.

Na rysunku 2. przedstawiono udziat procentowy stazystéw z poszczegdlnych szkét wsrdd ogdtu
stazystow uczestniczacych w projekcie. Od jego rozpoczecia prawie co druga szkota skierowata na staz
w projekcie przynajmniej 20 uczniéw. Trzy z nich, Zespdt Szkét nr 1 w Wagrowcu, Zespot Szkot
Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim i Zespdt Szkét Technicznych im. E. Kwiatkowskiego
w Grodzisku Wielkopolskim, wystaty ich ponad 200 kazda.

Od poczatku projektu 39 szkdt skierowato na staze ponad 80% wszystkich ucznidw, ktérzy
wzieli w nich udziat.
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Zespol Szkol nr 1w Wagroweu
Zespdl Szkdl Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim
Zespit Szkdt Technicznych im. E. Kwiatkowskiego w Grodzisku Wikp
Zespdt Szkdl Ekonomicznych w Ziotowie
Zespdt Szkdl Ekonomicznych im. |. Gniardowskiego w Ostrowie Wikp.
Zespdl Szkét Ekonomicenych w Slupcy
Zespdt Szkdl Ekonomicanych w Kaliszu
Zespdl Szkdl nr 1 w Nowym Tomyslu
Zespal Szkdl Techniczng - Elektronicznych w Kaliszu
Zespdl Szkdl Ponadpodstawowych im. F. Ratajczaka w Koscianie
Zespdl Szkél Ponadpodstawowych nr 2 w Kepnie
Zespdl Szkdl nr 2 w Wagrowcu
Zespdl Szkdl Ponadpodstawowych nr 1 w larocinie
Zespdl Szkot Ponadpodstawowych nr 1w Kgpnie
Zespdl S2kdl Ekonomiczne - Administracyjnych w Kole
Zespdl Szkdl bm. Emili Sczanieckie] w Pniewach
Centrumn Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wikp.
Zespol Szkdt Zawodowych im. 5t. Bobrowskiego w Rawiczu
Zespdt Szkot Technicznych - CKZiU w Lesznie
Zespdl Szkot Ekonomicanych w Pile
Zespdl Szkdl nr 1im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
Zespdl Szkdl Ponadpodstawowych im. Jdzefa Marcifica w KoZminie Wikp
Zespdl Szkol Ponadpodstawowych nr 1 w Krotoszynie
Zespot Szkol ne 1w Ostrzeszowie
Zespol Szkol im. ), Nojego w Czarnkowie
Zespdt Szkol Ponadgimnazjalrych nr 2 w Gniednie
Zespdl Szkdt im. H. Sienkiewicza w Trzciance
Zespit Szkol im. Gen, T, Kutrzeby w Obornikach
Zespol Skl nr 2 w Ostrze szowie
Zespdl Szkdt CKU im. 5. Batorego w Koninie
Zespdl Szkdl Zawodowyeh im. Powstancdw Wielkopolskich w Gastyniu
Zespdl Szkdt Budowlano - Energetycznych w Dstrowie Wielkopolskim
Zespdl Szkd! Budownictwa | KZ im. Euge niusza Kwiatkowskiego w Koninie
Zespol Szkol nr 4 w Lesznie
Zespdt Szkdt Rolnicoych i Techniczoych w Powodowie
Zespdl Szkat Technicznych w Pleszewie
Zespdl Szkdl Ekonomicano - Odiieiowych w Grleinle
Zespdl Szkdl Przyrodniczo-Politechniczrych CKU w Marszewie
Zespat Szkdal Ekpnomicznych w Lesznie
Zespdl Szkdl Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawlcznego w Kodclelou
Zespdd Szkdd Technicznych w Migdzychodzie
Zespal Szkét im, H. Ceglelskiego w Rogodnie
Zespol Szkol Nr 2 im. Stanislawa Staszica w Szamotutach
Zespdl Szkol Technicznych w File
Zespol Szkdl im. Hipolita Cegiekkiego w Chodziety
Zespdl Szkdl Rolniczych w Srodzie Wikp.
Zespol Szkol Zawodowych w Wolsztynie
Zespdl Szkdl im, Powstancdw Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wikp.
Zespdt Szkdl Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie
Zespod 5zkod Elektroniczno - Tele komunikacyjmych w Lesznie
Zespdt Szkdd Ponadgimnazjalmych nr 2 w Kaliszu
Zespdl Szkdd Ponadpodstawowych w Witkowle
Zespol Szkol Rolnicze CKU w Trzclance kolo Kuslina
Zespél Sakdt Technicznych w Trzciance
Edukacja Lubasz sp. 1 0.0.
Zespol Szkél Ponadpodstawowych im. ). Kasprowicza w Nietgikowie
Zespdl Szkdl Ponadpodstawowych ne 2 w laracinie
Zespdt Szkdl Gastronomicznych w Pile
Zespdt Szkdl w Wieleniu
Zespdt Szkdl nr 2 w Nowym Tormyslu
Zespdl Szkat Zawodowych w Kaliszu
Zespol Sztkdl Ponadpodstawowych w Zdunach
Zespdl Szkdl Budowlanych w Pile
Zespol Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawda || w Krotoszynie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego w Wyrzysku
Zespdl Szkdl Ekonomiczno - Uslugowyeh w Zychiinie
Zespdl Szkdl nr 2 im. Stanisfawa Konarskie go we Wronkach
Zespdl Szkdl Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie
Zespal Szkot Ogoinoksztatcgoych | Zaw. Im, Zieml Pogorzelskiej w Pogorzell
Zespdl Szkdl w Rokietnicy
Zespdl Szkdl im, Stanistawa Staszica w Pile
Zespdl Szkot przy Teatralne] w Plle
Zespdl Szkdl im. M. Kopernika w Koninie
Zespdl Szkdl Politechniczoych we Wrzedni

Rys. 2 Udziat % stazystdéw z poszczegdlnych szkét wsrdd ogdtu stazystdw, uczestniczgcych w projekcie (dane od
poczatku realizacji projektu)

Z tabeli 3. wynika, ze w projekcie wystepuje bardzo duza elastyczno$é, jesli chodzi
o zawody, w ktérych ksztatcg sie uczniowie technikum przyjmowani na staze. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie niezmiennie takie zawody, jak: technik ekonomista, technik informatyk

i technik logistyk.
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Tabela 3. Udziat w stazach ucznidw z podziatem na zawody

; . rok szkolny rok szkolny | rok szkolny

Zawod narastajaco 22(:)1156//1167| 2017/2018 | 2018/2019
technik ekonomista 1127 373 376 378
technik informatyk 724 232 266 226
technik logistyk 591 168 187 236
technik mechatronik 332 148 112 72
technik zywienia i ustug gastronomicznych 303 108 85 110
technik organizacji reklamy 206 54 87 65
technik budownictwa 121 20 33 68
technik cyfrowych proceséw graficznych 113 47 32 34
technik handlowiec 110 35 37 38
technik mechanik 92 18 44 30
technik hotelarstwa 87 30 26 31
technik spedytor 81 18 27 36
technik ustug fryzjerskich 78 24 19 35
technik rolnik 64 13 13 38
technik architektury krajobrazu 61 14 13 34
technik elektronik 60 23 27 10
technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej 59 29 9 21
technik geodeta 51 25 12 14
technik weterynarii 42 0 8 34
technik pojazdéw samochodowych 35 18 6 11
fototechnik 30 3 17 10
technik elektryk 27 7 11 9
technik mechanizacji rolnictwa 25 12 0 13
technik agrobiznesu 22 4 6 12
technik obstugi turystycznej 22 1 11 10
technik technologii zywnosci 20 0 0 20
technik teleinformatyk 20 4 8 8
technik ochrony srodowiska 17 3 11 3
technik mechanik lotniczy 12 10 0 2
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 11 0 0 11
technik analityk 8 0 0 8
technik wiertnik 6 6 0 0
technik hodowca koni 4 0 0 4
technik technologii odziezy 4 4 0 0
technik przemystu mody 3 0 0 3
technik renowacji elementéw architektury 2 0 0 2
Suma kornicowa 4570 1451 1483 1636

Od poczatku projektu do 31.08.2019 r., w projekcie zrealizowano doradztwo zawodowe dla
7885 uczniow. Byli nim objeci uczniowie i uczennice, ktdérzy brali udziat tylko w zajeciach
specjalistycznych w laboratoriach (podsumowanie zaje¢ w dalszej czesci opracowania), tylko
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w stazach, jak i Ci, ktérzy brali udziat w stazach oraz zajeciach specjalistycznych. Tematyka doradztwa

zawodowego przestawiata sie nastepujaco:

— sukces zawodowy — wartos¢ pracy,

— wiedza, umiejetnosci, predyspozycje,

— réwnosc szans kobiet i mezczyzn,

— staz — podniesie umiejetnosci i kompetencji, doswiadczenie zawodowe,

— wymagania, oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow,

— profil zawodowy.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne w laboratoriach

W dodatkowych zajeciach specjalistycznych w laboratoriach, realizowanych w projekcie od

listopada 2016 r. do sierpnia 2019 r. wzieto udziat 6010 ucznidw, w tym 63% ucznidw i 37% uczennic.

Uczniowie trzecich klas stanowili 78% uczestnikéw a uczniowie czwartych klas 22%. Nalezy podkreslic,

Ze zajecia sg adresowane wytacznie do ucznidw dwdch ostatnich klas, czyli dotychczas ucznidéw 3i 4

klas technikow.

Specyfika laboratoriéw, w ktérych realizowane byty zajecia, pozwolita na przyjecie uczniow

ksztatcacych sie w 12 zawodach, co podsumowano w tabeli 4. ponizej.

Tabela 4. Zawody, w ktérych byty realizowane zajecia specjalistyczne w laboratoriach.

Liczba Liczba Liczba Liczba e

Lp. Zawod uczniow uczniow uczniow ucz?iéw Udziat % n:r:?taa{j:::o
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | ogétem
1. | Technik informatyk 489 716 571 1776 29,55% 29,55%
2. | Technik ekonomista 310 527 420 1257 20,92% 50,47%
3. | Technik logistyk 252 339 397 988 16,44% 66,91%
4. | Technik mechatronik 200 196 208 604 10,05% 76,96%
5. | Technik organizacji reklamy 80 179 234 493 8,20% 85,16%
6. | Technik handlowiec 46 97 35 160 2,66% 87,82%
7. | Technik cyfrowych proceséw graficznych 57 32 47 136 2,26% 90,08%
8. | Technik spedytor 6 59 64 129 2,15% 92,23%
9. | Technik teleinformatyk 0 63 61 124 2,06% 94,29%
10. | Technik elektronik 0 50 100 150 2,50% 96,79%
11. | Technik mechanik 0 33 102 135 2,25% 99,03%
12. | Technik elektryk 0 12 28 40 0,67% 100%
Suma 1440 2303 2267 6010 100,00%

W roku szkolnym 2018/19 nastgpito kolejne doposazenie i zmodernizowanie laboratoriéw w Poznaniu,

Pile i Kaliszu, w celu zapewnienia atrakcyjnosci wypracowanej formy realizacji zajec specjalistycznych

w laboratoriach.

Od 2016 r. w zajeciach laboratoryjnych uczestniczyli uczniowie z 64 szkét (rysunek 3.).
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Liczba uczniow korzystajgcych z zaje¢ w laboratoriach
w okresie 2016 - 2019

Zespot Szkdt Technicznych w Ostrowie Wikp.

Zespot Szkdt Technicznych w Grodzisku Wikp.

Zespot Szkét Ekonomiczno - Odziezowych w Gnieznie
Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile

Zespot Szkot Techniczno - Elektronicznych w Kaliszu
Zespdt Szkot Technicznych nr 6 w Pile

Zespot Szkdt Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie
Zespot Szkot nr 2 im. Przyjazni Polsko - Norweskiej w Ostrzeszowie

Zespot Szkét Ekonomicznych w Ztotowie

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Kepnie
Zespot Szkot Ekonomicznych w Stupcy
Zespot Szkét nr 1 w Wagrowcu
Zespot Szkét Ekonomicznych w Lesznie
Zespot Szkot Elektroniczno- Telekomunikacyjnych w Lesznie
Zespot Szkdt Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie
Zespot Szkét Zawodowych w Gostyniu
Zespot Szkét im. Gen. T. Kutrzeby w Obornikach
Zespot Szkét Technicznych w Miedzychodzie
Zespot Szkdt Ekonomicznych w Kaliszu
Zespot Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu
Zespot Szkét Ekonomiczno - Administracyjnych w Kole
Zespot Szkét Zawodowych w Rawiczu
Zespot Szkot w Rogoznie
Zespot Szkét im. J. Nojego w Czarnkowie
Zespot Szkot im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu
Zespot Szkét Ekonomicznych w Ostrowie Wikp.
Zespot Szkdt Technicznych w Pleszewie
Centrum Ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w Srodzie Wikp
ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH NR 3 W KROTOSZYNIE
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie
Zespot Szkét Politechnicznych im. Bohateréw Monte Casino we Wrzesni
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Jarocinie
Zespot Szkét nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
Zespot Szkdét nr 2 w Wagrowcu
Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. J. Marcirica w KoZzminie Wikp.
Zespot Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu
Zespot Szkét nr 1 w Ostrzeszowie
Zespot Szkdt Technicznych w Trzciance
Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Kepnie
Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Nietazkowie
Zespot Szkdt im. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie
Zespot Szkdt w Wieleniu
Zespot Szkét im. M. Kopernika w Koninie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
Zespot Szkdt im. J i W Zamoyskich w Rokietnicy
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Krotoszynie
Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu
Zespot Szkot w Kérniku
ZS im. E. Sczanieckiej w Pniewach
Zespot Szkot im. H. Cegielskiego w Chodziezy
Zespot Szkét im. A. Wodziczki w Mosinie
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kaliszu
Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Zdunach
Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wikp.
Zespot Szkdt Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. E. Kwiatkowskiego w Koninie
Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Witkowie
Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie
Zesp6t Szkét Rolnicznych w Srodzie Wikp.
Zespdt Szkot w Pniewach
Zespot Szkot Przyrodniczych i Biznesowych w Tarcach
Zespét Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Zychlinie
Zespot Szkot przy Teatralnej w Pile
Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Pogorzeli
Zespot Szkdt nr 4 w Lesznie

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Rys. 3. Szkoty, ktérych uczniowie uczestniczyli w zajeciach specjalistycznych w laboratoriach
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W projekcie przyjelismy, ze kazdy uczen bedzie podnosit poziom 2 kompetencji, a w jej ramach
3 umiejetnosci. Z tabeli 5. wynika skala podniesionych umiejetnosci. Najczesciej uczniowie podniesli
od 4 do 6 umiejetnosci. Niemal wszyscy podniesli przynajmniej 1 umiejetnos¢. Sposréd 6010 ucznidw
uczestniczgcych w zajeciach petng diagnozg objeto 5899 osbb, oznacza to, ze tylko 111 oséb (14 oséb
w roku szkolnym 2016/2017, 34 w roku szkolnym 2017/2018 i 63 w roku szkolnym 2018/2019) nie
ukonczyto zaje¢ z powodu nieobecnosci, co jednoczesnie uniemozliwito zakonczenie procesu
diagnozowania, obejmujgcego testy poczatkowe i koricowe oraz ocene prowadzgcego zajecia. Swoich
kompetencji nie podniosty zaledwie 82 osoby (6 osdb w roku szkolnym 2016/2017, 38 w roku szkolnym
2017/2018 oraz 38 w roku szkolnym 2018/2019), co stanowi 1,39% wszystkich diagnozowanych
uczniow.

Tabela 5. Liczba ucznidw, ktérzy podniesli poziom umiejetnosci w wyniku
uczestniczenia w zajeciach specjalistycznych w projekcie.

Ogotem Kobiet Mezczyzn
Wozrost poziomu umiejetnosci 5817 2190 3627
Wozrost poziomu 6 umiejetnosci 1414 597 817
Wozrost poziomu 5 umiejetnosci 1578 620 958
Wozrost poziomu 4 umiejetnosci 1292 477 815
Wozrost poziomu 3 umiejetnosci 874 324 550
Wozrost poziomu 2 umiejetnosci 461 141 320
Wozrost poziomu 1 umiejetnosci 198 31 167

Z prowadzonych na biezgco badan wynika, ze uczniowie bardzo wysoko ocenili zaréwno zajecia
laboratoryjne jak i sprzet, ktdry mogli wykorzystywac na zajeciach (rysunek 4.).

Ocena zajec specjalistycznych Politechniki Poznanskiej w okresie 2016 - 2019
90%
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60%
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50%
40%
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20%
10% 7,59%
1,65%0,49%
0% -

45,26%
40,94%

31,11%
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5,27% 213%
» ° o
1,14%0 35% 1,04%0,63% 297%1 21%
o — —

Jak oceniasz wiedze i Jak oceniasz Jak oceniasz praktyczng Jak oceniasz zdobytg na
umiejetnosci zdobyte podczas  sprzet/oprogramowanie forme zdobywania wiedzy zajeciach w laboratoriach
pracy w laboratoriach? wykorzystywane podczas zawodowej na wyzszej wiedze w kontekscie Twojej
pracy w laboratoriach? uczelni? przysztej pracy zawodowej?
M Bardzo dobrze m Dobrze Nie mam zdania Zle M Bardzo Zle
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Rys. 5 Ocena laboratoriéw przez ucznidéw, ktérzy odbywali w nich dodatkowe zajecia specjalistyczne (N=5140)
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zawodowej mogg wynikac z czestego braku lub matego doswiadczenia zawodowego ucznidow.

4. Materiaty dydaktyczne do wykorzystania w ksztatceniu zdalnym

Platforma edukacyjna, wbudowana w strukture Systemu Zawodowcy (opisanego w nastepnym
punkcie), oferuje bogatg baze materiatéw dydaktycznych, przeznaczonych w szczegélnosci dla uczniéw
i nauczycieli przedmiotdw zawodowych. Dzieki sukcesywnemu jej rozwijaniu na poczatku roku
szkolnego 2019/2020 dysponujecie Panstwo ponad siedmioma tysigcami materiatow (tabela 6).

Tabela 6. Zbiér materiatdw zamieszczonych i udostepnionych na platformie edukacyjnej Systemu Zawodowcy
Liczba kurséw  Liczba materiatéw do 31.08.2019 r.

Nazwa kategorii kursow

1 |Otwarte kursy i testy prébne w zakresie ECDL 3 22
2 |Otwarty kurs i test na uprawnienia elektryczne do 1 kV 1 2
3 |Laboratoria specjalistyczne 162 1458
4 |Plakaty z doradztwa zawodowego 15
5 |Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego do pobrania ! 17

Arkusze egzaminéw zawodowych dla 12 zawodow
6 12 2108
z lat 2013-2019

7 |Interaktywne egzaminy zawodowe dla 12 zawoddw 12 257
8 |[Testy interaktywne dla 12 zawoddéw 32 219
9 |Zadania dla 12 zawoddéw 64 481
10 |Kursy wzorcowe dla 12 zawoddow 12 146
11 |Zintegrowany System Kwalifikacji 1 13
12 |Wykaz aktéw prawnych 1 61
13 [Biezgce zmiany w szkolnictwie zawodowym 1 12
14 |Klasyfikacja zawodow 1 17
15 |Szkolne plany nauczania 1 23
16 |Podstawy programowe i programy nauczania 1 90

Dla kierownikéw ksztatcenia praktycznego, organizatorow
stazy i pracodawcéw i dyrektoréw

18 |Schematy i instrukcje 1 9
19 |Poradniki metodyczne 1 3
20 |Opracowania metodyczne 2 110
tacznie przygotowanych materiatéw 312 5089
21 |Archiwum CZ dla nauczycieli 66 1099
22 |Archiwum CZ dla uczniow 10 102
23 |Kursy wzorcowe dla 6 zawodow 6 1326
Udostepniane materiaty z poprzedniego projektu 82 2527 (@))
SUMA UDOSTEPNIANYCH MATERIALOW 394 7616 g
S
(9]
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Rozwojowi platformy wspéttowarzyszy przyrost uzytkownikéw z niej korzystajacych. Liczba
odwiedzin unikalnych uzytkownikéw w czasie trwania projektu wyniosta ponad 24 000. Wiecej danych
znajduje sie na rysunkach 5. i 6.

Wsrdd najaktywniejszych szkét, korzystajgcych z platformy, dominujg Zespdt Szkét im. Jadwigi
i Wtadystawa Zamoyskich w Rokietnicy i Zesp6t Szkét Technicznych w Pleszewie (rys. 7.).

Liczba odston i liczba odwiedzin unikalnych uzytkownikéw
od wrzesnia 2016 r. do sierpnia 2019 r.
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Rys. 5 Liczba odston (wyswietlen stron) i odwiedzin unikalnych uzytkownikéw (odpowiada liczbie logowan
konkretnych uzytkownikéw) na platformie edukacyjnej Systemu Zawodowcy — stany na ostatnie dni
poszczegolnych miesiecy.

Liczba logowan i godzin pracy na platformie narastajaco
od stycznia 2016 r. do sierpnia 2019 r.
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Rys. 6 Wykres liczby logowan i godzin pracy na platformie edukacyjnej narastajgco z podziatem na lata,
rozpoczynajac od wrzesnia 2016 r.
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Zespol Szkdl im. Jadwigi | Whadyslawa Zamoyskich w Rokietnicy -
Zespdl Szkdt Technicznych w Pleszewie 2414
Zespot Szkdl im. Jézefa Nojego w Czarnkowie 2127
Zespol Stkdl nr 1w Swarzgdau 1493
Zespdl Szkdd Ekonomicznych im, Jozeta Griazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim | —— | 43
Zespdl Szkdl Elektroniczno-Telekomunilacyjnych w Lesznie — ] 155

Zespdl Stkdl Technicanych w Pile — 4
Zespdl Skdl Technicznych w Ostrowie Wi 1056
ikach 76

Zespdt Szkdlim. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obs

Zespot Szkd! Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy
Zespdl Stkdl Zawodowych im. Powstadedw Wielkopolskich w Gostyniu
Zespdl Srkdl Ekonomicznych im. lana Pavda Il w Zlotowie

Zespdl Stkdl Ekonomicznych w Pile | — 534
Tespat Stkdl Technicenych w Miedrychodaie | — )
Zespdd Stkdl Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Kosdanie — 505
Zespdl Szkdlim. Hipolita Ce gielsklego w Chodiedy — 5000
Zespdt Szkdl Politechnicanych im. Bohaterdw Monte Cassino we Wrzesni — 4
Zespdl Szkdl Technicznych im. Eugy a Kwiath kiego w Grodzisku Wielk sk 466
Zespdl Szkol im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyiu Wielkopolskim — 55
Zespdt Szkol Bu hw Pile 450
Zespdl Stkdd nr 3 im, Hugona Kollataja w Szamotulach o 440
Zespol Stkod Zawodowych w Wolsrtynie e— 431
— 477

Zespdl Szkdl Technicenych im. Noblistdw Polskich w Trzciance
Zespol Skl Ponadpodstawowych nr 1w Jarocinie 414
Zespdi Stkot Gorniczo-Energetycanych w Koninie
Zespdl Szkdl Cantrum Ksrtaleenla Ustawicinego im. Stefana Batorego w Koninle
Zespdl Szkdl Ekonomiczno-Odrielowych w Gniednie e 391
Zespol Szkdt Technicanych Centrum Ksztaloenia Zawodowego | Ustawicznego w Lesznie
Zespol Szkol Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu
Zespdl Stkdl nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach o 54
Zespol Stkdl Ekonomiceno-Administ racyjnych im. Stanisfawa | Wiadyslawa Grabskich w Kole
Zespdl Szkdl Ponadpedstawowych nr 1w Kepnie  smm 337
Zespdt Sekdlnr 2 im, Przyjaini Polsko-Norweskie] w Ostrzeszowie — 89
Zespdd Szkdlnr 3 im, prof, dr. Felicjana Ciestkowskiego-Dembinskiego w Migdzychodzie
Zespdl Stkdl nr 2 w Nowym Tomydly | s 252
Zespdl Szkdl w Opalenicy == 332
ZTespdl Szkdl nr 1 wWagroweuy  em 217
Zespdl Szl Ekonomicznych im. Jana Amosa Komeriskie go w Lesinie
Zespél Stkol Ekonomicznych im, C. Ratajskiego w Sremie === 188
Zespdt Stkdl Ekonomicznych w Kaliszu
Zespdl Stkdl nr 1 w Nowym Tomydlu
Zespd! Szkdl im. Mikolaja Kopernika w Koninie
Zespol Szkdl nr 2 im. ppli. dr. Stanistawa Kulifskiego w Wagrowcu
Centrum Ksztakenia Zawodowego | Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskie]
Zespdl S1kdl Ponadpodstawowych im, Jozefa Marcirca w Kodminie Wielkopolsikim
Zespdl Sikdl Zawadowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu
Zespdl Stkol Ponadpodstawowych nr 2 w Kepnie
Zespdt Szkdlim. Adama Wodriczki w Mosinie
Zespol Szkol nr 1 im, Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie
Zespdl Szkdlim. Hipolita Cegielskiego w Rogodnie
Zespdl Stk Ponadgimnazialnyeh nr 2 im. Jana Pawla Il w Gniednie
Zespdl Szkdlnr 1 we Wronkach
Zespol Szkol Ponadpodstawowych nr 3im. Jana Pawla Il w Krotoszynie = 98
Zespdl Stkdl Rolnicze Centrum Ksztakenia Ustawicznego im, Stanistawa Staszica w Kodcielkou = 83
Zespol Szkolim. Emilii Szczanieckdej w Pniewach = 79
Zespdl Szkdl Ponadpodstawowych nr 1w Kioteszynie = 78
Zespdl Stk Proyrodniczo-Politechnicanych CKU w Marszewie = 72
Zespol Szkdl Ponadpod ych im. Jana Kasprowicza w Nietaikowie = 69
Zespdt Szkdlw Bolechowie = 68
Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego w Wyrzysku = 65
Zespdl Szkdl w Wieleniu = 64
Zespdl Szkdl w Kdmiku a 53
Zespdl Sikdl Ponadpodstawowych w Zdunach = 47
Zespol Srkot Ponadgimnazjalnych nr 2 wkaliszu w46
Zespdl Szkol Rolnicrych i Technicenych w Powodowie a8 35
Zespdl Stkol Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej » 34
Zespdl Stkdl Budownictwa | Ksztaleenia Zawodowego w Koninie » 34
Zespdl Szkdd Ponadgimnazjalnych im. Dezyderego Chiapowskiego w Witkowie » 25
Zespdl Stkdl Proyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Driubiriskiej w Tarcach 1 19
Zespdl Szkdd prry Teatralnejw Pile 1 15
Zespdl Srkd Elektroniczno-Ushugowych w 2ychlinie 1 15
Zespol Szkdd Oy aeych i Zawodowych im. Ziemi Pog iej w Pog) I 10
Zespdl Stkolnr 2 w Szamotulach 8
5
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Zespdl Szkdd Zawodowych im. Zeskadcow Sybiru w Kaliszu
Zespdl Szkol Ushugowo-Gospodarczych w Meszewie | 4
Zespdl Szkolim, Henryka Sienkiewicza w Trzdance 4
Zespdl Stkol nr 4 im. Powstaricow Wielkopolskich w Lesznie 4
Zespdl Szkol Roinicze Centrum Ksrtalcenia Ustawicinego im. Gen, Chlapowskiego w Trzciance 2
Zespol Szkd! Budowlano-Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim 2
Centrum Ksetakenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie 2
Zespdl Szkdl Technicenych im. Hipdita Cegielskiego w Sremie | 1
Zespdl Stkdl Gastronomiczmych w Pile 1

o 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Rys. 7 Aktywno$¢ uzytkownikdw poszczegdinych szkét na platformie edukacyjnej udostepnionej w ramach
projektu
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w jaki sposéb korzystanie z platformy edukacyjnej Systemu Zawodowcy zapewnia

W zesztym roku przygotowalismy i przekazaliSmy Paristwu materiaty, ktore pokazujg

spetnienie kryteriow wymaganych do rozwoju i awansu zawodowego nauczyciela.

5.

vk wnN e

System Zawodowcy

System Zawodowcy sktada sie z:

— platformy utatwiajgcej komunikowanie sie miedzy uczniami a pracodawcami, podajacej

biezgce i rzeczywiste potrzeby rynku pracy,

— Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej rozwijanej w celu przyspieszenia

komunikacji miedzy pracodawcami, szkotami i innymi podmiotami otoczenia

wielkopolskiego biznesu.

5.1. Platforma system.zawodowcy.org

Platforma petni nastepujgce funkcje:

edukacyjna
informacyjna
komunikacyjng
raportowa
kojarzeniowa

Po zmianach dostosowujgcych jg do oczekiwan uzytkownikow, pozwala miedzy innymi na:

korzystanie z platformy bez rejestracji,

— tworzenie wtasnych CV na podstawie réznych nowoczesnych szablondw, pobranie ich

jako plikow PDF lub w edytowalnym formacie DOCX, a nastepnie wykorzystanie

do aplikowania do ofert pracodawcéw, a takze generowanie profilu zawodowego ucznia,

— zapoznanie sie z kompetencjami wymaganymi u konkretnych wielkopolskich

pracodawcow na konkretnych, strategicznych z ich punktu widzenia stanowiskach pracy;

w tej chwili wspétpracujemy z blisko 80 duzymi pracodawcami, do ktérych Panstwa

uczniowie trafiajg na staze w projekcie, a potem do pracy, i z ktdrymi opracowujemy

modele referencyjne stanowisk pracy,
— sprawdzenie swoich umiejetnosci na tle typowych wymagan dla réznych stanowisk,

— tworzenie przez ucznidw wtasnych profili kompetencyjnych (z mozliwoscig wykorzystania

do tego celu gotowych przyktadéw profili dla réznych zawoddéw i stanowisk), a na ich

podstawie odpowiedzi w systemie na oferty zamieszczane w nim przez pracodawcow,

— otrzymywanie indywidualnych powiadomien o nowych ofertach w systemie,
— kontakt z pracodawcami bez posrednikdw,
— dostep do wybranych raportéw z systemu bez logowania.

Platforma pozwala na opracowywanie raportéw informacyjnych, pozwalajgcych monitorowac

aktualny stan kompetencji rozwijanych przez uczniéw.
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Zapewniamy szkolenie z obstugi platformy dla ucznidéw wspieranych w projekcie. Tylko w roku
szkolnym 2018/2019 zarejestrowato sie w systemie 3455 uczennic i uczniow.

Niezaleznie obserwujemy, ze na platformie, ktéra jest systemem otwartym, zaczynajg
rejestrowac sie takze studenci (kilkaset oséb) oraz absolwenci. Paiistwa uczniowie konczac szkote
nadal maj3 dostep do platformy i kontaktow z pracodawcami.

Réwniez pracodawcy mogg w prosty sposéb komunikowac sie z uczniami:

— mogg zarzadzac¢ raz wprowadzong ofertg pracy, praktyki lub stazu i automatycznie
informowac ucznidw wspdtpracujgcych szkét o nowej ofercie, dostosowujac wysytke
do potencjalnie zainteresowanej grupy uczniow — a nawet z mozliwoscig tatwego
zawezenia grona dopasowanych automatycznie przez system kandydatéw wedtug
wiasnych kryteriéw: zawodu, powiatu, miejscowosci, ostatniej aktywnosci kandydata,
a nawet jego przyblizonej odlegtosci od pracodawcy (patrz rysunek 8.),

— mogg dodawacd oferty bez koniecznosci rejestrowania sie; w trakcie tworzenia oferty
zbierane sg dane, ktére nastepnie sg uzyte do stworzenia niepetnego lub petnego konta
pracodawcy, zaleznie od jego decyzji; dodatkowo mozliwe jest utworzenie przez kazdego
pracodawce prywatnych szablonéw ofert na podstawie wcze$niej dodanej oferty lub od
poczatku, ktére bedg widoczne jedynie dla tego pracodawcy i mogg mu postuzyé do
szybkiego tworzenia ofert pracy w przysztosci,

— przy tworzeniu ofert i szablonédw majg do dyspozycji baze umiejetnosci opracowang
w projekcie na podstawie jezyka biznesowego we wspdtpracy z zainteresowanymi
pracodawcami,

— mogg zamieszczac oferty dla Panstwa uczniéw bezptatnie.

Oferta Dopasowani kandydaci Aplikacje i zaproszenia Statystyki wyswietlen
Bez splikacii zaproszenia  Wazyscy = Pokaz na mapie A

Kandydat Migjscowosé Status
Zawod

Dane osobowe niewidocne (776) Chrzypsko Wielkie Podglad  Peben profil
Powiat Dane osobowe niewidoczne (777) Gstrorﬁg Podglad Paten profil

Dane csobowe niewidoczne (779) Otorowa Podglad Peben prafil
Maksymalna odlegtosc (km) Dane csobowe niewidoczne (792) Bielejewo Podglad  Peten profil

Dane osobowe niewidoczne (795) Obrzycko Padglad Peten profil
Ostatnia aktywnosc kandydata

Dane osobowe niewidoczne (800) Popowko Padglad Peten profil

- wybierz I

Dane osobowe niewidoczne (814) Piotrowo Padglad Peten profil

m Dane osobowe niewidoczne (B15) Pamigtkowo Podglad Peben profil

Rys. 8 Filtrowanie dopasowanych kandydatéw

Dodatkowo warto wymienic nastepujgce nowosci w systemie dostepne dla uzytkownikow:

Strona13

( 7J Projekt ,,Czas zawodowcow BIS - zawodowa Wielkopolska”
7 zawodowcy.org



Fundusze &1 _ EEON . .
Europejskie :iB SAMORZAD WOJEWOOZTWA 5 {§%) ) POLITECHNIKA POZNANSKA Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny 4 pejski p y

— mozliwos¢ pobierania przez ucznia profilu zawodowego, czyli dokumentu w edytowalnym
formacie DOCX zawierajgcego zwiezly opis posiadanych przez danego ucznia
umiejetnosci,

— mozliwosc¢ rezygnacji z niechcianych powiadomien e-mailowych,

— nowy czytelniejszy sposdb prezentacji ofert pracodawcéw,

— modut stazowy — ufatwiajacy uczniom udziat w stazach oraz umoizliwiajgcy zdalne
wypetnianie i pobieranie réznego rodzaju formularzy i dokumentow,

— prostsze menu i gtéwny layout — najbardziej potrzebne funkcje sg zawsze pod rekg, a te,
z ktorych korzysta sie rzadziej, nie rozpraszajg; ujednolicono réwniez wyglad przesytanych
z systemu automatycznych wiadomosci.

W ramach platformy wprowadzono szereg innych ciekawych funkcji, z ktérymi zapoznawani
sg uczniowie i pracodawcy.

5.2.Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza (WSEG)

W ramach Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej realizowane s3g dziatania
aktywizujgce pracodawcéw najwiekszych wielkopolskich przedsiebiorstw w pomoc w ksztatceniu
zawodowym.

WSEG jako innowacyjne i kreatywne rozwigzanie organizacyjne wspomagajgce zarzgdzania
wiedzg oraz kapitatem intelektualnym w regionie doceniono na forum miedzynarodowym.
Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza to finatlowa inicjatywa w ramach The Knowledge
Management and Intellectual Capital Excellence Awards at ECKM 2019. Jako jedna z 9 zostata
zakwalifikowana do finatu sposréd 30 zgtoszen z catego $wiata, m.in. z Wioch, Portugalii, Wielkiej
Brytanii, Szwajcarii, Malezji, Iranu i Zjednoczonych Emiratéw Arabskich. Rozwd@j i zakres Sieci
w projekcie opisano w ksigzce pt. ,,5th Knowledge Management and Intellectual Capital Excellence
Awards. An Anthology of Case Histories 2019”.

Oprécz komunikacji na rzecz stazy w projekcie, stosujemy kilka innych Sciezek angazujgcych
pracodawcow w proces wsparcia Panstwa szkot.

Panele - warsztaty z udziatem pracodawcéw — organizowane sg na terenie catej Wielkopolski,
w trakcie kilkugodzinnych spotkan, wypracowywane s3 sposoby rozwigzywania problemoéw
dotyczacych wspdlnego obszaru rynku pracy i edukacji m.in. aspekty zwigzane z komunikacjg miedzy
przedsiebiorstwami, a uczniami Panstwa szkdt lub szkotami i instytucjami rynku edukacji zawodowe;.
W ramach paneli prezentowana jest takie platforma system.zawodowcow.org. W tabeli 7.
zaprezentowano panele zorganizowane w roku szkolnym 2018/2019. tacznie od poczatku projektu
zrealizowane zostaty 33 panele. W wielu z nich uczestniczyli uczniowie i nauczyciele z Panstwa szkot.
Serdecznie dziekujemy tym z Panstwa, u ktérych w szkotach goscilismy przy okazji organizowania
spotkan.
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Tabela 7. Panele zrealizowane od 01.09.2018 r. do 31.08.2019r.

Miejsce Temat Uczestnicy

Poznan Idealny proces rekrutacji Farmutil, Nestle, Promag, Aquanet, TrioLinePolska, Colian, CDRL,
pracownikow Odlewnia Zeliwa Srem, Ardagh Glass, DFDS

Nietagzkowo ,Co bede robi¢ w zyciu?” Uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im.
Przedstawienie zatozen Jana Kasprowicza
projektu Czas Zawodowcdw Bis
—Zawodowa Wielkopolska

Nietgzkowo "Zasady funkcjonowania Uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im.
absolwenta na rynku pracy" Jana Kasprowicza

Poznan Nowoczesne narzedzia taczace | UMWW, Promag SA, DFDS, UM Nowy Tomysl
rynek pracy z pracownikami

Poznan Idealny proces rekrutacji UMWW, DATEXA, PMT HR, Odlewnia Zeliwa Srem, CEVA Logistics
pracownikow Poland

Gostyn Kompetencje przysztosci Ardagh Glass, RAWAG, Bolsius, Kimball Electronics

Pita Kompetencje przysztosci CEVA Logistics Pita, CEVA Logistics Gadki

Ostrow Wikp., Kompetencje przysztosci Grupporeco, Nestle, Teknia Kalisz, Volkswagen, MAHLE Behr

Mabhle Behr

Ostrow

Wielkopolski

Poznan Kompetencje przysztosci Solaris Bus, Arvato, Sivantos, Wobit, PhoenixContact, PCSS, WSK

Poznan
Poznan Kompetencje przysztosci AVK Components, Alvo Medican
Ostréow Wikp., Kompetencje pokolenia Mahle Behr

Millenium

Grabondg k.
Gostynia,

Tworzenie i rozwdj kultury
innowacyjnosci w
przedsiebiorstwie

UMWW, Mondi, Ardagh Glass, Poznanski Park Naukowy, Phoenix
Contact, Bolsius, Datexa, Enea SA, Pfaifer&Langen

Nowy Tomysl,
Phoenix Contact

Tworzenie i rozwdj kultury
innowacyjnosci w

Phoenix Contact, Poznanski Park Naukowo Techniczny, Ceva,
Enea Innowacje, FlexLink System, Kimball Electronics, Mondi

Wielkopolska przedsiebiorstwie Simet, Saueressig Polska
Poznan Spotkania z dyrektorami szkét Zespot Szkét im. Jézefa Nojego w Czarnkowie, Zesp6t Szkot
wspdtpracujgcych w projekcie Ekonomiczno-Odziezowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
,Czas zawodowcow BIS — Prymasa Tysigclecia w Gnieznie, Zespoét Szkét Ekonomicznych im.
zawodowa Wielkopolska” Generata Mieczystawa Makarego Smorawirskiego w Kaliszu,
Zespdt Szkdt nr 4 im. Powstancéw Wielkopolskich w Lesznie,
Zespdt Szkdét Technicznych - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. 55. Poznanskiego Putku Piechoty w Lesznie,
Zespodt Szkdt Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w
Ostrzeszowie, Zespot Szkét nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej w
Ostrzeszowie, Zesp6t Szkdt Ekonomicznych im. Maksymiliana
Jackowskiego w Stupcy
Poznan Spotkania z dyrektorami szkét Zespdt Szkdt Techniczno - Elektronicznych im. ks. Jozefa
wspdtpracujacych w projekcie Sieradzana w Kaliszu, Zespot Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu, Zespot
,Czas zawodowcow BIS — Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance, Zespoét Szkét im.
zawodowa Wielkopolska” Generata Tadeusza Kutrzeby w Obornikach, Zesp6t Szkét
Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim, Zespdt Szkét Ekonomicznych w Pile
Tarnowo Tworzenie i rozwdj kultury Fresh Logistics, Sivantos, PCSS, Marmite, Fair Packaging,
Podgdrne innowacyjnosci w Volkswagen, Pratt&Whitney, Ardagh Glass, MondiSimet, Kimball

przedsiebiorstwie

Electronics

¢ _7'/ Projekt ,,Czas zawodowcow BIS - zawodowa Wielkopolska”

zawodowecy.org
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Umowy i listy intencyjne —formalnym potwierdzeniem wspétpracy w ramach WSEG sg umowy

i listy intencyjne z pracodawcami. Dotychczas w projekcie podpisano formalne dokumenty z 44

pracodawcami (tabela 8.), a kolejne sg w trakcie procedowania.

Tabela 8. Umowy i listy Intencyjne zawarte od 01.07.2016 r. do 31.08.2019 r.

FIRMA Miasto Powiat
Mahle Behr Ostrow Wielkopolski Sp. z 0.0. Ostrow Wielkopolski ostrowski
Pratt & Whitney Kalisz Sp. z o0.0. Kalisz kaliski
Ardagh Glass S.A. Gostyn gostynski
LUBAWA S.A. Ostréw Wielkopolski ostrowski
LITEX Promo Sp. z 0.0. Ostréw Wielkopolski ostrowski
LITEX Service Sp. z 0.0. Ostrow Wielkopolski ostrowski
MIKROMA POLSKA S.A. Wrzesnia wrzesinski
MAX-POL A. Czajka Sp. z 0.0. Krotoszyn krotoszynski
RAWAG Sp. z o.0. Rawicz rawicki
Teknia Kalisz Sp. z o.0. Kalisz kaliski
RETNIG Ryszard Ginter Gostyn gostynski
Groclin S.A. Grodzisk Wielkopolski grodziski
Bolsius Polska Sp. z 0.0. Poznan poznanski
Alvo Sp. z 0.0. Sp. k. Smigiel koscianski
Messor Sp. z o.0. Poznan poznanski
Amica S.A. Wronki szamotulski
Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. Poznan poznanski
Colian Sp. z 0.0. Kostrzyn poznanski
WSK Poznan Sp. z o.0. Poznan poznanski
Przedsiebiorstwo Promax S.J. Zofia Lo
Furmanek-Okréj, Wiestaw Okrdj Krotoszyn krotoszyriski
Nestle Polska S.A. Poznan poznanski
Reco Polska Produkcja Sp. z o.0. Kalisz kaliski
PAS Polska Sp. z 0.0. Opalenica nowotomyski
DFDS Sp. z o.0. Poznan poznanski
Zaktad Rolniczo-Przemystowy ,,Farmutil HS”
S.A. Smitéw pilski
Kablonex Nawroccy Sp.J. Podanin chodzieski
CDRLS.A. Pianowo koscianski
Promag S.A. Poznan poznanski
Hydro Extrusion Poland Sp. z o.0. Trzcianka czar'nkows'ko—

trzcianecki

Sivantos Sp. z 0.0. Poznan poznanski
Spétdzielnia Mleczarska z Gostyniu Gostyn gostynski
MANN+HUMMIEL FT Poland Sp. z 0.0. Sp.k. Gostyn gostynski
ACE Glass M.Wozniak Sp.k. Wysogotowo poznanski
Plastwil Sp. z 0.0. Ujscie pilski
CEVA Logistics Poland Sp. z 0.0. Bielsko-Biata bielski

Strona16

( ), Projekt ,Czas zawodowcéw BIS - zawodowa Wielkopolska”
/ zawodowcy.org



Fundusze &1 _ EEON . .
Europejskie :iB SAMORZAD WOJEWOOZTWA 5 {§%) ) POLITECHNIKA POZNANSKA Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny 4 pejski p y

czarnkowsko-
Eltaris Stawomir Golis Czarnkéw trzcianecki
Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 0.0. Nowy Tomysl| nowotomyski
Jarocinska Fabryka Obrabiarek S.A. Jarocin jarocinski
Solaris BUS & Coach S.A. Bolechowo poznanski
Arvato Polska Sp. z 0.0. Warszawa warszawski
Mondi Simet Sp. Z 0.0. Grabonodg gostynski
Stowarzyszenie Wielkopolski Klaster
Teleinformatyczny Poznan poznanski
Fundacja Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza Poznan poznanski
Odlewnia Zeliwa "Srem" Sp. z 0.0. Srem $remski

Modele referencyjne stanowisk pracy na podstawie informacji z wielkopolskich
przedsiebiorstw

Modele referencyjne stanowisk pracy umieszczone w system.zawodowcy.org zawierajg listy
umiejetnosci zawodowych (technicznych i spotecznych) niezbednych do wykonania zadan na
stanowiskach pracy oraz wymagane poziomy tych umiejetnosci. W ramach projektu, do tej pory zostaty
opracowane 63 modele referencyjne. Kazdy model opracowywany jest na podstawie kilku profili
kompetencyjnych, z ktérych kazdy jest przygotowywany na podstawie informacji z konkretnej firmy.
W projekcie opracowano dotychczas 264 profile kompetencyjne. Profil kompetencyjny to opis
wymaganych umiejetnosci i wiedzy na stanowisku pracy w konkretnej firmie, opracowany
z wykorzystaniem jezyka stosowanego we wspotpracujgcym przedsiebiorstwie. Stownik kompetencji
stosowany w system.zawodowcy.org jest stownikiem biznesowym.

W ostatnim roku szkolnym (od 09.2018 r. do 08.2019 r.), w Scistej wspodtpracy z 64
pracodawcami, zostato opracowanych 107 profili kompetencyjnych na podstawie opiséw
stanowiskowych. W okresie tym, na podstawie profili kompetencyjnych, zostato opracowanych 27
nowych modeli referencyjnych, ktére zostaty zamieszczone na stronie system.zawodowcy.org.

Mogg zapoznac sie z nimi rdwniez nauczyciele i doradcy zawodowi.

Spotkania indywidualne z duzymi pracodawcami

W ramach tych spotkan sg omawiane mozliwosci rozszerzania wspétpracy w ramach projektu
oraz aktualizowane sg modele referencyjne. Pracodawcy, zgtaszajgc do system.zawodowcy.org oferty
pracy, jednoczesnie dostarczajg informacji o kompetencjach potrzebnych w swoich
przedsiebiorstwach — wymaga to czesto dyskusji na temat udziatu umiejetnosci technicznych oraz
umiejetnosci spotecznych i ich wzajemnych powigzan w zakresie kompetencji zawodowych.
Dyskutowane sg mozliwosci zacie$niania relacji w ramach WSEG, dostarczane sg biezgce informacje
o projekcie, ustalana tematyka kolejnych paneli. W trakcie kazdego spotkania przedsiebiorcy s3
zachecani do potwierdzania wspotpracy w projekcie przez podpisanie dokumentéw formalnych.
W trakcie spotkan duzy nacisk kfadziony jest na prezentacje funkcjonalnosci i mozliwych korzysci
uzyskiwanych z zastosowania system.zawodowcy.org, w zakresie zarzagdzania kompetencjami w firmie.
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kierunkéw rozwoju wsrdéd pracownikdw danych przedsiebiorstw i mozliwosci zastosowania
rozwigzania informatycznego system.zawodowcy.org w tych firmach.

6. Doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce dydaktyczne
Na podstawie diagnozy, badajacej zapotrzebowanie szkét i placéwek na sprzet i pomoce dydaktyczne
do pracowni ksztatcenia zawodowego, wybraliSmy 46 szkét i 4 Wielkopolskie Samorzgdowe Centra
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego

(WSCKZiU), ktére zostang doposazone.

Tabela 9. Wykaz zawodow, w ktdrych zostang doposazone pracownie ksztatcenia zawodowego

Lp. Zawad
1. Technik informatyk
2. Technik mechatronik
3. Technik logistyk
4, Technik zywienia i ustug gastronomicznych
5. Technik elektronik
6. Technik elektryk
7. Technik spedytor
8. Technik pojazdéw samochodowych
9. Technik weterynarii
10. Technik organizacji reklamy
11. Technik mechanik
12. Technik cyfrowych proceséw graficznych
13. Technik rolnik
14. Technik budownictwa
15. | Technik teleinformatyk

Przy wyborze szkét do doposazenia w pierwszej kolejnosci brane byty pod uwage szkoty
z najnizszymi wynikami egzaminéw w zawodach wpisujgcych sie w branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub strategiczne, okreslone w Regionalnej Strategii Innowac;ji (zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rozwoju). Przeprowadzilismy réwniez prace zwigzane z przygotowaniem postepowan
w drodze zamdwien publicznych (grupowanie sprzetu wedtug rodzaju, wybdr sposobdéw realizacji
postepowan, w tym podziat na czesci i pakiety).

We wrzesniu 2018 r. zostato ogtoszone postepowanie przetargowe na dostawe dla 28 Szkét
i 4 WSCKZiU biorgcych udziat w projekcie ,Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska”
fabrycznie nowych urzadzen komputerowych wraz z ich dystrybucjg. W dalszym etapie zaplanowano
kolejne zamdwienia w zakresie zakupu pozostatego sprzetu do pracowni ksztatcenia zawodowego
szkét i WSCKZiU. Przygotowano dokumentacje i w pazdzierniku 2019 r. ogtoszono postepowanie
przetargowe na dostawe dla 30 Szkot i 2 Wielkopolskich Samorzgdowych Centréw Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego (WSCKZiU)
fabrycznie nowych urzadzen elektronicznych m.in.: tablety graficzne, urzadzenia wielofunkcyjne,
serwery.
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7. Wsparcie nauczycieli

Do 31.08.2019 r. ogtoszono 2 nabory dla nauczycieli dotyczace wsparcia rozwoju zawodowego
nauczycieli:
= w 2018 r. formami wsparcia objetymi naborem byly studia podyplomowe oraz kursy
kwalifikacyjne. W wyniku naboru wsparciem zostato objetych tacznie 13 nauczycieli.
= w2019 r. formami wsparcia objetymi naborem byty oprocz studiow podyplomowych i kurséw
kwalifikacyjnych rowniez szkolenia doskonalgce. W tym naborze wsparciem jest objetych
okoto 78 nauczycieli, z czego 74 zostato zakwalifikowanych do szkolen doskonalgcych.
Dla nauczycieli korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektu jest rowniez prowadzone doradztwo
zawodowe.
Kolejny nabdr w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego nauczycieli zostanie ogtoszony na poczatku
roku 2020.

8. Upowszechnianie wspodlnie podejmowanych dziatan w projekcie

Informacje o aktualnych i biezacych wydarzeniach realizowanych w projekcie mozecie Panstwo
sledzi¢ na Facebooku oraz na stronie internetowej zawodowcy.org.

Podsumowanie i dalsze dziatania

ZaczeliSmy czwarty cykl wspotpracy.
Bedziemy rozwija¢ juz uruchomione formy wsparcia.

Udato sie zwiekszy¢ wartos¢ stypendiow stazowych dla uczniéw z 1250 zt do 2192 zt. Doptaty
do dotychczasowej kwoty bedg realizowane w ramach uzupetniajgcego projektu pod nazwg ,Czas
zawodowcdw BIS — praktyki i staze”.

Oszczedne gospodarowanie $srodkami w projekcie pozwolito nam na przygotowanie zmiany,
ktdra polega na zwiekszeniu liczby uczniéw, ktérzy zostang przyjeci na zajecia w laboratoriach. Do 2022
roku pragniemy zaprosi¢ do laboratoriéw dodatkowo 1 200 ucznidéw. W przypadku zgody na zmiany
tacznie do korica projektu nasze laboratoria odwiedzi przynajmniej 11 200 ucznidéw.

Biorgc pod uwage gtosy ucznidw, rodzicow i nauczycieli podjelismy decyzje o zwiekszeniu
budzetu na noclegi. Planujemy, ze pozwoli to podnies$¢ jakosé ustug noclegowych w Poznaniu i zacheci
podmioty z Kalisza i Pity, aby startowaty w przetargach. Niestety, w Pile i Kaliszu od dfuzszego czasu nie
znajdujg sie podmioty dysponujgce miejscami noclegowymi, ktdre chciatyby przyjmowac ucznidéw.
W przypadku utrzymywania sie takiej sytuacji na lokalnych rynkach, bedziemy doktadali wszelkich
staran, aby maksymalnie duza liczba uczniéw mogta skorzystac z zajec.

Do pracownikéw Politechniki Poznanskiej dociera coraz wiecej prdésb o rozszerzenie oferty
laboratoridw dla innych grup docelowych. Sg one zasadne i wpisujg sie w idee akceleracji wiedzy
technicznej, ktdra, oprdcz dostrzeganej potrzeby rozwoju ksztatcenia zawodowego, jest jednag
z wazniejszych przyczyn angazowania sie uczelni w projekty dotyczace tego ksztatcenia. Musimy
pamietac, ze projekt Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska jest dedykowany dla sredniego
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szkolnictwa zawodowego. Politechnika Poznarnska jest gotowa do rozmdéw nad rozszerzeniem formuty
laboratoridw w kolejnym okresie finansowania inicjatyw edukacyjnych. Zacznie sie on juz w 2021 roku.
Juz teraz niezbedne staje sie decydowanie o kierunkach rozwoju takiej wspotpracy.

Opracowanie:

Politechnika Poznarska:

Maciej Szafranski
Jolanta Krysztofiak
Anna Tatarska
Agnieszka Borska
Krzysztof Grupka
Elzbieta Juchniewicz
Iga Pruciak

Michat Fasiecki
Robert Przybylski
Marek GoliAski
Matgorzata Spychata
Marek Szczuka
Barttomiej Janczak
Krzysztof Zagrocki

Departament Edukacji i Nauki:

Agnieszka Tobis
Ewa Lembicz

Adresaci
Dyrektorzy wspotpracujgcych w projekcie szkét oraz osoby wyznaczone w szkole do kontaktu
w projekcie

Do wiadomosci
Najbardziej aktywne przedsiebiorstwa wspétpracujace w projekcie
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