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METODY WYKORZYSTANE PRZY BADANIU EWALUACYJNYM

1. Analiza dokumentacji z przebiegu proceséw rekrutacji uczestnikbw oraz przygotowania
uczestnikow.

2. Biezacy monitoring realizowany przez pracownikow zaangazowanych instytucji oraz

opiekunow.

Rozmowy z uczniami (uczestnikami) podczas realizacji praktyk.

Rozmowy zespotu projektowego — krotkie relacje opiekundw grup.

Ankiety ewaluacyjne.

o 0 bk~ w

Indywidualne raporty uczestnikow w systemie Mobility Tool+.

PROJEKT | JEGO ZAtOZENIA

“Praktyczne umiejetnosci uczniow technikow krokiem do kariery w branzy IT” to projekt edukacyjny
realizowany w polsko-greckim partnerstwie na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego i inicjatyw dla
uczniow szkot technicznych i zawodowych, uczgcych sie na kierunku technik informatyk. Chec¢
realizacji niniejszego projektu wynikata przede wszystkim ze zidentyfikowanych potrzeb uczniow szkot
zawodowych w zakresie wspierania rozwoju osobistego i zawodowego w wymiarze europejskim,
zdobywania praktycznej wiedzy w zakresie informatyki, nauki branzowego jezyka informatycznego,
motywowania uczniéw do nauki i rozwoju zawodowego, zapobiegania wypadnieciu uczniéw z systemu
edukacji, uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia, utatwienia réwnego dostepu uczniom bedgcym w
niekorzystnej sytuacji i mniejszymi szansami w porownaniu z réwiesnikami. Projekt miat za zadanie
uswiadomi¢ wszystkim uczestnikom potrzebe uczenia sie przez cate zycie, a takze zwiekszy¢
praktyczne umiejetnosci uczniow w obszarze IT, w tym tych zwigzanych z zarzgdzaniem ustugami
informatycznymi.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego, rozszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych ucznidéw oraz pracownikdw organizacji, utatwienie startu
zawodowego w zakresie technologii informatycznych, praktyczne wykorzystanie teoretycznej wiedzy
zdobytej w trakcie nauki, poznanie nowoczesnych standardow branzy oraz aspektow
miedzynarodowego rynku informatycznego. Jego osiggniecie mozliwe byto poprzez realizacje
programu stazu, ktéry zostat oparty o wybrane zagadnienia, ktére wchodzg w sktad niezbednej wiedzy
weryfikowanej w trakcie egzaminu zawodowego dla zawodu technik informatyk.
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Partnerzy projektu:

> nh -

Tsunami Sp. z 0.0.
OLYMPUS EDUCATION SERVICES
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. D. Chtapowskiego w Witkowie

Zespdt Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach

Podstawowe elementy dziatan / zadania uczestnika:

Przygotowanie sie do pracy na nowym stanowisku pracy, konfiguracja urzadzen niezbednych
do pracy przy pomocy ekspertéw.

Samodzielna obstuga programéw komputerowych stuzgcych do tworzenia baz danych.
Diagnoza i konfiguracja sprzetu komputerowego.

Zapoznanie sie z dostepnymi technologiami rozwoju baz danych.

Projektowanie baz danych.

Tworzenie baz danych.

Zarzadzanie bazami danych.

Tworzenie zabezpieczen baz danych.

Wskazywanie btedow i bugow oraz ich kontrola i naprawa.

Tworzenie kopii zapasowych, odzyskiwanie danych, reagowanie na problemy sieci i
systemow.

Postugiwanie sie fachowym jezykiem angielskim.
Zapoznanie sie z realiami prowadzenia wiasnej firmy IT.

Zapoznanie sie z procesem produkcji sprzetu informatycznego w tym procesorow,
podzespotéw i innych.
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Wiedza, umiejetnosci i kompetencje:

Dziatania planowane do realizacji w ramach projektu zostaty tak zaplanowane, zeby w jak najwiekszym
stopniu rozwing¢ umiejetnosci ucznidéw technikow informatycznych w zakresie jednego z czterech
gtéwnych celdw ksztatcenia w zawodzie tj. projektowania i tworzenia baz danych, lokalnych sieci

komputerowych, administrowania tymi bazami i sieciami.

Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy rozwineli lub nabyli umiejetnosci, ktore wptynety na

nastepujgce elementy, bedgce przedmiotem pozniejszej ewaluacii:

1. Wiedza — uczestnicy pogtebili wiedze na temat:

dostepnych i uzywanych przez IT baz danych;

zasad projektowania struktury baz danych;

zasad tworzenia relacji baz danych;

zasad zabezpieczania baz danych przed nieuprawnionym dostepem;

zasad zarzadzania ustugami informatycznymi zgodnie z brytyjskimi standardami.

Ponadto uczestnicy poznaja:

funkcjonowanie zaktadow pracy branzy informatycznej w Grecji;

specyfike pracy i umiejetnosci specjalisty ds. sieci komputerowych;

narzedzia do analizy pracy i bezpieczehstwa baz danych,;

kulture, zwyczaje, warunki zycia i pracy w Grecji;

wyrazenia i zwroty w j. angielskim w szczegodlnosci z zakresu tematyki dotyczace;j IT.

2. Umiejetnosci — uczestnicy rozwing umiejetnosc:

Podniesienie kompetencji osobistych (personalnych) ucznia to przede wszystkim wzrost umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow w sposob tworczy, panowania i radzenia sobie ze stresem
wynikajgcym z dtugiego okresu pobytu za granicg, wspotpraca w miedzynarodowej grupie,
samodzielnos¢ podejmowania decyzji, otwartos¢, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢, zwiekszenie
samooceny i pewnosci siebie, integracja w grupie. Dla wielu z nich wyjazd na staz bedzie pierwszym

planowania i budowania baz danych;

utrzymania baz danych;

zapewnienia bezpieczenstwa baz danych;

komunikowania sie w j. angielskim;

monitorowania sieci informatycznej;

prezentacji pracy projektowej oraz jej wynikow w j. angielskim.

W zyciu wyjazdem za granice.



Fundusze

PN
Europejskie 1/ TSLUMAMmI Europgg:?ufizfsgz{:x n
Wiedza Edukacja Rozwd \ TECHMNOLOEY

“Praktyczne umiejetnosci uczniow technikow krokiem do kariery w branzy IT” o numerze 2016-1-PL01-KA102-025359

w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”

realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Cele szczego6towe projektu:

llosciowe:

Stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla 49 ucznidw kierunku technik informatyk.

Realizacja programu przygotowania, w formie przygotowanie jezykowego w wymiarze 40 godz.,
przygotowania kulturowego w wymiarze 4 godz., przygotowania pedagogicznego w wymiarze 4
godz.

Wigczenie w realizacje projektu 2 szkot technicznych, realizujgcych na co dzien program
ksztatcenia dla kierunku technik informatyk -

Realizacja 2 mobilnosci edukacyjnych.

Potwierdzenie odbycia stazy zawodowych 49 uczniéw kierunku technik informatyk, poprzez
wystawienie we wspoOtpracy ze szkotami oraz partnerem zagranicznym certyfikatow,
zaswiadczen oraz dokumentéw Europass-Mobilnosc.

Poszerzenie Swiadomosci dot. istniejgcych szans i mozliwosci 49 uczestnikow, w tym poprzez
wskazanie istniejgcych narzedzi zawodowych, ale takze takich jak Europass-CV i inne.

Realizacja programéw praktyk zawodowych, w wymiarze 60h dla kazdego uczestnika.

Jakosciowe:

Wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wspieranie ponadnarodowej mobilnosci
uczniow ksztatcgcych sie zawodowo.

Stworzenie powigzan miedzy instytucjami sektora publicznego (szkotami) a instytucjami sektora
prywatnego (polskimi i zagranicznymi), dla lepszego zrozumienia potrzeb i oczekiwan
wszystkich zainteresowanych stron - szkot, partneréw, jak i uczniéw, moggcych obecnie lepiej
dostosowac sie do wynikajgcych z zasad funkcjonowania rynku pracy szans, mozliwosci, ale
takze oczekiwan. Wymiana dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
mtodziezy miedzy zaangazowanymi w realizacje projektu instytucjami

Podniesienie kompetenciji i poprawa umiejetnosci zawodowych i jezykowych ucznidw.

Potwierdzenie praktycznych umiejetnosci zdobyte przez uczniow poprzez oficjalne certyfikaty i
zaswiadczenia, ktore sg cennym elementem portfolio kazdego uczestnika, wchodzgcego na
rynek pracy.
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*  Wazrost kompetencji kluczowych i zawodowych u uczestnikow, w tym: wzrost umiejetnosci
wspotpracy w grupie, podniesienie samooceny, zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej ucznidéw
po ukonczeniu procesu nauki, poznanie kultury i zwyczajéw Grecji, poznanie powszechnie
wykorzystywanych w Unii Europejskiej narzedzi informatycznych wspomagajacych dziatania w
zakresie ksiegowosci.
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OCENA ZREALIZOWANEGO PROCESU REKRUTACJI

Na potrzeby procesu rekrutacji uczestnikow, w kazdej ze szkdt powotana zostata Komisja
Rekrutacyjna. Ich zadaniem byto stworzenie regulaminu i formularz do rekrutacji, przyjmowanie
formularzy rekrutacyjnych od kandydatéw, a nastepnie wybor uczestnikbw wedle przyjetych
kryteriow, opracowanie wynikow w formie listy rekrutacyjnej (gtéwnej i rezerwowej), stworzenie
protokotow z rekrutacji oraz publikacja wynikéw postepowania.

Liczba powotanych Komisji Rekrutacyjnych: 2

Sktad Komisji Rekrutacyjnej we wspotpracy z ZSP im. D. Chtapowskiego w Witkowie:
1. Anna Malendowicz-Koteras, dyrektor ZSP im. D. Chfapowskiego w Witkowie —
przewodniczgca Komisiji;
2. Piotr Kostrzewa, cztonek zarzgdu Tsunami Sp. z 0.0. — cztonek Komisji;
3. Justyna Juzwa, nauczyciel przedmiotow informatycznych ZSP im. D. Chtapowskiego
w Witkowie — cztonek Komisji.

Zakres wykonanej pracy: opracowanie Regulaminu rekrutacji oraz Formularza zgtoszeniowego,
weryfikacja 24 formularzy zgtoszeniowych, wybor 22 uczestnikow, opracowanie listy rankingowej
(lista gtdbwna + lista rezerwowa), przygotowanie oraz opublikowanie protokotu rekrutacyjnego.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej we wspétpracy z ZS im. J. Sniadeckiego w Pionkach:
1. Agnieszka Stepien, wicedyrektor ZS im. J. Sniadeckiego w Pionkach — przewodniczaca
Komisji;
2. Piotr Kostrzewa, cztonek zarzgdu Tsunami Sp. z 0.0. — cztonek Komisji;
3. Anna Zyta, nauczyciel przedmiotéw informatycznych ZS im. J. Sniadeckiego w Pionkach
— cztonek Komisiji.

Zakres wykonanej pracy: opracowanie Regulaminu rekrutacji oraz Formularza zgtoszeniowego,
weryfikacja 30 formularzy zgtoszeniowych, wybor 27 uczestnikow, opracowanie listy rankingowej
(lista gtébwna + lista rezerwowa), przygotowanie oraz opublikowanie protokotu rekrutacyjnego.

Wsraod kryteriow branych pod uwage przez Komisje Rekrutacyjne znalazty sie:
e ocena z zachowania,
e ocena z praktyk zawodowych odbytych w kraju lub zaje¢ praktycznych,
e ocena z jezyka angielskiego,
e aktywnos¢ szkolna, w tym udziat w olimpiadach i konkursach,
e frekwencja na zajeciach,
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e opinia wychowawcy, przy uwzglednieniu mniejszych szans kandydatow.
Proces rekrutacji odbyt sie zgodnie ze wszystkimi poczynionymi zatozeniami, przygotowujgc

wszelkie niezbedne dla prawidtowego postepowania dokumenty. Wybrano zaktadang liczbe 49
uczestnikéw, stosujgc zasady rownych szans i niedyskryminaciji.

OCENA ZREALIZOWANEGO PRZYGOTOWANIA

Dla kazdej z grup, zgodnie z poczynionymi zatozeniami, zostat zrealizowany program
przygotowan, obejmujacy:

e przygotowanie jezykowe 40h — obejmujgce powtdrzenie i utrwalenie stownictwa i struktur
jezykowych, niezbednych do wiasciwego korzystania z zaje¢ podczas mobilnosci,
zwlaszcza w zakresie moéwienia i rozumienia ze stuchu.;

e przygotowanie kulturowe 4h — obejmujgce nastepujgce zagadnienia: rdéznice
miedzykulturowe, stereotypy a rzeczywistos¢, charakterystyka organizacji partnerskich,
informacje o miastach i regionach.

e przygotowanie pedagogiczne 4h — obejmujgce omowienie waznych aspektow, m.in:
podréz, pobyt, cele mobilnosci, rezultaty, korzysci, certyfikaty, jakos¢, raportowanie,
omowienie zasad bhp, zajecia motywacyjne, ale takze prewencyjne, ostrzegajgce
o potencjalnych zagrozeniach.

Wszystkie etapy przygotowania byly realizowane przez wykwalifikowanych pedagogéw, lektorow
jezyka angielskiego. W ich ramach uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat w zajeciach
prowadzonych w formie klasycznej, jak i warsztatowe;j.

Realizacja wszystkich zajeC zostata potwierdzona listami obecnosci sporzgdzanymi przez
ekspertow/nauczycieli/lektoréw, prowadzgcych kolejne bloki zajeciowe.

Proces przygotowan odbyt sie zgodnie ze wszystkimi poczynionymi zatozeniami, pozwalajgc na
rozwiniecie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, interpersonalnych, kulturowych,
wszystkich 49 uczestnikow, odbywajgcych swoje zajecia w ramach przygotowan w formie zaje¢
indywidualnych, w grupach warsztatowych, a takze grupach, w ktorych nastepnie realizowali oni
swoje okresy mobilnosci.
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OCENA ZREALIZOWANEGO PROGRAMU PRAKTYK

Dzien 1. (07.11.2016 / 13.03.2017)

1. Powitanie uczestnikdw, spotkanie organizacyjne.

2. Zajecia BHP. Zapoznanie z pracag organizacji przyjmujgcej i poznanie mechanizmow jej
funkcjonowania. Wprowadzenie do stazu, zasady komunikacyjne, ergonomia w miejscu
pracy.

3. Organizacja stanowiska pracy, dobodr srodkow, elementow i narzedzi informatycznych dla
realizacji poszczego6lnych zadan.

Dzien 2. (08.11.2016 / 14.03.2017)

1. Konfigurowanie sprzetu komputerowego — podtgczanie, konfiguracja skanerdw, routerow,
access pointéw, narzedzi internetowych.

2. Podstawowe polecenia podczas konfiguracji Router Cisco 1721. Uzycie programu Putty.

3. Zapoznanie z dziataniem programow stuzgcych obstudze IT dla poszczegdlnych branz,
w tym branzy ekonomicznej na zasadzie outsourcingu.

Dzien 3. (09.11.2016 / 15.03.2017)

1. Zajecia zwigzane z projektowaniem i instalacjg firmowych sieci bezprzewodowych, ich
punktow dostepowych i weztow stykow sieci bezprzewodowe;j.

2. Zajecia praktyczne z obstugi pakietu MS Office i wskazywania funkcji istotnych dla
tworzenia i konfigurowania baz danych.

3. Wprowadzenie do dodatku Power Query. Transformacja danych przy uzyciu narzedzi Ul
Power Query.

Dzien 4. (10.11.2016 / 16.03.2017)

1. Bazy danych — wstep, omowienie dostepnych technologii.
2. Bazy danych — zasady projektowania struktury baz danych — zajecia praktyczne.
3. Bazy danych — przeglad SZBD.

Dzien 5. (11.11.2016 / 17.03.2017)
1. Bazy danych — projektowanie struktury baz danych — zajecia praktyczne.
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Dzien 6. (12.11.2016 / 18.03.2017)

1. Program kulturowy:
a. Zwiedzanie;
b. Wycieczki krajoznawcze;
c. Gry integracyjne.

Dzien 7. (13.11.2016 / 19.03.2017)

1. Program kulturowy:
a. Zwiedzanie;
b. Wycieczki krajoznawcze;
c. Gry integracyjne.

Dzien 8. (14.11.2016 / 20.03.2017)

1. Bazy danych — zajecia praktyczne dot. zasad tworzenia relacji baz danych.

2. Bazy danych — zajecia praktyczne dot. zasad zabezpieczania baz danych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Zaawansowane funkcje do modyfikacji tabel — Arkusz wtasciwosci.

Dzien 9. (15.11.2016 / 21.03.2017)

1. Zarzadzanie bazami danych — narzedzia informatyczne.

2. Zarzadzie kopiami zapasowymi baz danych i ich odzyskiwaniem.

3. Zaawansowane funkcje kwerend. Rozne typy kwerend. Arkusz wiasciwosci.
4. Zaawansowane funkcje formularzy i raportéw. Arkusz wtasciwosci.

Dzien 10. (16.11.2016 / 22.03.2017)

1. Wizyta we wspotpracujgcej firmie branzy IT K. Nissoy kai Sia O.E. — Electronic
Microsynthesis specjalizujgcej sie w produkcji procesorow wyposazonych w réznego
rodzaju software. Zapoznanie sie z procesem produkcji oraz Swiadczenia ustug.

2. Wizyta we wspotpracujgcej firmie branzy IT specjalizujgcej sie diagnozie i naprawie
sprzetu IT — Gouthas Athanassios E. Computer Retail & Service — zajecia praktyczne
zwigzane z diagnozg, konfiguracjg i naprawg sprzetu IT niezbednego dla wtasciwego
dziatania sieci komputerowych oraz systemow baz danych.
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Dzien 11. (17.11.2016 / 23.03.2017)

1. Zarzadzanie firmg informatyczng i projektami IT — omdwienie wybranych metodologii
stosowanych w Grecji i innych panstwach europejskich.

2. Marketing w firmie informatycznej i obstuga klienta. Organizacja pracy w firmie
informatycznej.

3. Awarie, zdarzenia, bugi w bazach danych — studium przypadkéw.

Dzien 12. (18.11.2016 / 24.03.2017)

1. Praca na wybranych stanowiskach, zwigzana z obstugg baz danych.

2. Zajecia praktyczne podsumowywujgce i sprawdzajgce wiedze zdobytg podczas praktyk
zagranicznych.

3. Spotkanie ze wszystkimi uczestnikami stazu, prowadzgcymi i ekspertami.

4. Podsumowanie, wreczenie certyfikatow, pozegnanie z uczestnikami.

Uczestnicy realizowali swoje praktyki dzieki wspétpracy partneréw projektu — Tsunami Sp. z o.0.
oraz Olympus Education Services i innych podmiotow dziatajgcych na rynku lokalnym. Zajecia
byly realizowane w firmie informatycznej, w stworzonym na potrzeby praktyk srodowisku pracy,
w ramach ktérego uczestnicy mogli pracowac na indywidualnych stanowiskach pracy, realizujgc
wszystkie przygotowane zagadnienia, pojawiajace sie zlecenia od klientow, istotne dla zawodu

informatyka / programisty.
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Whnioski/ocena:

e Dobre dostosowanie programu praktyk do potrzeb zwigzanych z materiatem przerabianym
w szkole pod katem egzaminéw zawodowych, a takze do potrzeb rynku pracy;

e Mozliwos¢ zaoferowania indywidualnego stanowiska pracy kazdemu z uczestnikow;

e Mozliwosc¢ pracy na plikach i systemach,;

e Mozliwos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy przez uczestnikow w praktyce;

e Wysoki poziom wsparcia ze strony ekspertow i mentorow przy wyjasnianiu wybranych
zagadnien oraz wysoka intensywnosc¢ pracy;

e Mozliwos¢ adaptowania srodowiska pracy do wymagan i potrzeb uczestnikdéw — utatwienie
wejscia na rynek pracy;

e Mozliwos¢ kontaktu z rynkiem pracy, zleceniami, wymaganiami klientéw na podstawie
otrzymanych specyfikacji;

e Wysoka efektywnosc¢ procesu ksztatcenia praktycznego — realizacja petnego programu
przy wzglednie krotkim czasie, dzieki dziataniu na przyktadach, na dokumentach
finansowych podmiotoéw gospodarczych;

o Wiekszy stopien ochrony i bezpieczenstwa uczestnikow, mogacych by¢ pod statg opiekg
i nadzorem osob towarzyszacych, jak i ekspertéw i mentorow.

e Zbyt maty nacisk na elementy dot. tworzenia oprogramowania;

e Brak ciggtego kontaktu uczestnikow/praktykantow z realnym miejscem pracy, klientami, na

rzecz ich umieszczenia w srodowisku pracy pozwalajgcym na spokojny rozwaj.

Po zakonczeniu udzialu w stazu, uczestnicy otrzymali certyfikaty wystawione przez
organizacje przyjmujaca, zawierajagce wykazy osiagnie¢, a takze zaswiadczenia od
pracodawcy o odbyciu praktyk. Przygotowane zostaly takze Dokumenty Europass

Mobilnos¢, ktore czekaja na zatwierdzenie przez Krajowe Centrum Europass.
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ANNEX 1 — PODSUMOWANIE WYNIKOW ANKIET EWALUACYJNYCH

UCZESTNIKOW
Dane ilosciowe:
Poziom
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | satysfakcji/
ocena
W jakim stopniu staz spetnit 0 1 0 0 0 2 5 11 11 19 85.71%
Twoje oczekiwania Os. | Os.| Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. e
Jak oceniasz organizacje 0 o 0 0 O 2 4 5 12 26
t PR ) db - 0,
stazt | m;?:,;?;? ywana Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. | Os. AR
Jak oceniasz warunki
pobytowe w trakcie stazu — 0 0 0 0 2 4 3 5 13 29
kwat ie, ;169
wy;;wviv:nie;;?::ane Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os. SRl
wsparcie organizacyjne?
Jak oceniasz
zaangazowanie
i wktad oséb realizujacych 0 0 0 0 0 0 1 9 10 29 93.67%
zajecia (ekspertow) oraz Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os. B
os6b zapewniajacych
wsparcie i mentoring?
Jak oceniasz metody 0 0 0 0 2 4 3 8 15 17
- t o
naupf::z':: s‘::::f_,ane Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Sel
Jak oceniasz staz pod
wzgledem merytorycznym 0 0 0 0 1 4 4 7 14 20
j datnos¢ 9
ov:a.:vjvi?; i;z;afc::;c Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. | Os. A
zawodowym?
Czy dzigki udziatowi w stazu
zdobytes(as) wiedze,
umiejetnosci i kompetencije
zawodowe, ktére nie bytyby . 2 2 L g . © . 5 19 87,14%
mozliwe do zdobycia bez Os. | Os. | Os. Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
wyjazdu na staz
zagraniczny?
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Jak oceniasz zdobyte
podczas stazu umiejetnosci, 0 0 0 1 1 3 11 6 12 17

w tym interpersonalne, Os. | Os. | Os. | Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
komunikacyjne, kulturowe?

87,75%

Czy uwazasz, ze po odbyciu
stazu podniost sie poziom 0 0 1 0 2 6 5 8 11 16

Twoich kompetencji
il UmIajotnosci Os. | Os. | Os. Os. Os. Os. Os. | Os. | Os. Os.

zawodowych?

83,06%

Czy podczas stazu mozliwe
byto zdobycie umiejetnosci, 0 0 2 0 4 4 5 7 8 19

ktérych zdobycie nie byto
mozliwe w czasie nauki Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os.

w szkole?

81,63%

Czy uwazasz, ze dzieki
udzialowi w stazu wzrosty

. L 0 0 3

Twoje szanse na znalezienie 81,43%

pracy na rynku polskimina | OS. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os. | Os.

rynkach zagranicznych?

Czy w przysztosci
chciat(a)bys uczyé sie lub 1 0 2 0 3 3 2 6 8 24

pracowa¢ poza granicami Os. | Os. | Os. Os. Os. Os. Os. | Os. Os. Os.
Polski?

84,49%

Czy podczas projektu
rozwinates(as) kompetencje 0 1 1 0 3 3 6 7 9 18

jezykowe w zakresie jezyka Os. | Os. | Os. | Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
angielskiego branzowego?

81,02%

Czy podczas stazu
uzupetnites(as) swoja
wiedze dotyczaca
standard6w pracy 0 0 0 0 1 5 6 11 9 17
w branzy finansowej, Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. | Os.
administraciji i
funkcjonowania
przedsiebiorstw tej branzy?

84,90%

Czy dzigki udziatowi w stazu

pozwalajaca na bardziej
éwiadome ksztaltowanie Os. | Os. | Os. Os. Os. Os. Os. | Os. | Os. Os.

Sciezki kariery?

82,65%
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Czy podczas stazu
uzupetnites(as) swoja
wiedze o zagadnieniach
organizacyjnych . . 4 c N 2 1 4 . 2 84,69%
i ZaWadoNyeh W Airmio Os. | Os. | Os. | Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
w ktorej realizowany byt
staz?

Czy podczas stazu
udoskonalites(as) swoje
umiejetnosci w zakresie 0 0 0 0 1 4 8 13 12 16

pracy na stanowiskach, do Os. | Os. | Os. | Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
ktérych przygotowuje Cie
szkota?

93,26%

Czy staz pozwolit Ci na
zidentyfikowanie
elementoéw, ktére 1 0 0 0 3 3 6 9 10 17
powinienes(as) Os. | Os. | Os. | Os. | Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
udoskonali¢/poprawi¢, aby
pracowac¢ w zawodzie?

85,10%

Jak oceniasz organizacje
programu kulturowego oraz 0 0 0 0 2 3 0 4 9 31

czasu wolnego podczas Os. | Os. | Os. Os. Os. Os. | Os. | Os. | Os. Os.
pobytu zagranica?

93,88%

Ogélny wynik 2 | 4 |12 | 6 | 37 | 61 [105| 148 | 203 | 376 | 86,64%

Dane jakosciowe / pytania opisowe:

Ktoére zajecia/zadania w najwiekszym stopniu wptynety na Twéj rozwdj zawodowy i w jaki
sposo6b?

e Wszystkie zajecia praktyczne bardzo na mnie wptynety, gdyz zdobytem cenne
doswiadczenie i nowe umiejetnosci.

e Zajecia z zabezpieczen w korporacji oraz wizyta w firmie produkujgcej procesory.

o Wszystkie zajecia praktyczne, dzieki ktébrym mogtem przetamac swojg bariere jezykowa.

e Najbardziej wptynety na mnie zajecia z baz danych, poniewaz nauczytem sie stawia¢ oraz
edytowac tabele w programie SQL Developer.

e Zajecia praktyczne w ramach ktorych tworzyliSmy tabele w bazach danych.
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Na moj rozwoj zawodowy najbardziej wptyneta praca z ekspertami z dziedziny IT. Dzieki
nim wiem, co musze poprawic, aby pracowa¢ w wymarzonym zawodzie.

Nauka nowych zapytah w jezyku SQL.

Zajecia praktyczne, ktére byly swietng okazjg do wykorzystania wiedzy, jakg nabywamy
w szkole.

Wszystkie zajecia, gdyz daty mi one duzg dawke motywacji do dalszej pracy
i samorozwoju.

Dzieki pracy pod okiem ekspertéw dowiedziatem sie jak doktadnie wyglagda w praktyce
praca specjalisty IT.

Ciezko jednoznacznie stwierdziC, ktore zajecia wptynety bardziej, gdyz wszystkie byty na
bardzo wysokim poziomie, a caty staz bardzo wartosciowy dla mojej kariery.

Jakie nowe kompetencje uzyskates/as dzieki udziatowi w stazu zagranicznym?

Nauczytem sie obstugiwac narzedzia do tworzenia i moderowania baz danych.
Dowiedziatem sie wiele na temat baz danych.

Dzieki stazowi zagranicg poznatem nowych ludzi oraz zdobytem nowe umiejetnosci,
szczegoOlnie z zakresu postugiwania sie jezykiem obcym i tworzenia baz danych.
Dowiedziatam sie wiele na temat zastosowania i wykorzystania baz danych.

Zdobytem wiedze na temat chronienia baz danych i odzyskiwania utraconych informacji.
Poznatem zagrozenia na jakie sg narazone bazy danych, ale przede wszystkim wiem jak
temu przeciwdziatac.

Potrafie teraz zarzgdza¢ bazami danych w programie SQL Developer oraz udoskonalitem
swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim.

Dowiedziatem sie wiele o zarzadzaniu i chronieniu baz danych.

Nauczytem sie obstugiwac wiele przydatnych programow jak Oracle.

Sprawniejsze poruszanie sie po bazach danych oraz jej zabezpieczanie.

Nauczytem sie edytowac, przeszukiwac, zabezpieczaC bazy danych oraz tworzy¢ sieci
w firmach i je zabezpieczac.

Obstuga wielu przydatnych programow jak Excel, Acces czy Prezi.

Zaawansowana obstuga pakietu MS Office.

Jak mozesz wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w dalszej nauce i przysziej pracy?

Podczas stazu przede wszystkim poprawitem swoje umiejetnosci jezykowe, dzieki czemu
tatwiej bede mogt znalez¢ prace za granicg. Réwniez kompetencje branzowe, pomogg mi
na znalezienie dobrej pracy, ktorg bede mogt sprawnie wykonywac.

Umiejetnosci te niewatpliwie utatwia mi prace w zawodzie, gdyz bede wykonywat
powierzone zadania szybciej i lepiej.

Wykorzystam je nie tylko w dalszej nauce, ale rowniez karierze zawodowej.
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e Zdobyte umiejetnosci pomogg mi tatwiej i prosciej poradzi¢ sobie z naukg, gdyz zdobytem
szeroka wiedze o bazach danych.

e Pracujgc w firmach, ktére zajmujg sie obstugg baz danych.

e Nabyte umiejetnosci zwieksza moje szanse na dobre zatrudnienie, czy to w kraju, czy
zagranicg.

e Pozwolg mi zwiekszyC perspektywy kariery, gdyz ufatwig dostanie sie na studia
i znalezienie pracy.

e Rozszerza one moj punkt widzenia na pewne aspekty zwigzane z branzg IT.

e Nowe umiejetnosci pozwolg mi tatwiej poradzi¢ sobie z zadaniami jakie stojg przed nami
na lekcjach w szkole, a w dtuzszej perspektywie znalez¢ dobrg prace.

e Mam duzo wieksza Swiadomos¢ na temat swojej przysztej Sciezki kariery.

e Nabyte umiejetnosci wykorzystam w pracy, gdyz planuje by¢ administratorem baz danych.
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Annex 2 — Podsumowanie indywidualnych raportow
uczestnikow w systemie Mobility Tool+

Podsumowanie opracowane na podstawie 49 ztozonych indywidualnych raportéw uczestnikow.

Gtéwne powody udziatu uczestnikdéw w stazu:

e Podwyzszenie kompetencji zawodowych — 43 uczestnikow

e Mozliwos¢ mieszkania za granicg — 14 uczestnikow

e Mozliwos¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego — 35 uczestnikow

e Mozliwos¢ poznania nowych oséb — 24 uczestnikow

e Mozliwosc¢ rozwiniecia umiejetnosci — 31 uczestnikow

e Mozliwos¢ poznania innych metod nauczania — 18 uczestnikow

e Podniesienie swojej wartosci na rynku pracy — 24 uczestnikow

e Mozliwosc zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku obcym — 12 uczestnikow
e Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu, a programem nauczania — 14 uczestnikow
e Jakosc¢ ustug swiadczonych przez organizacje przyjmujgcg — 10 uczestnikow

Kwestie dotyczace rozwiazan organizacyjnych / realizacji mobilnosci w praktyce:

1. Czynnosci wykonywane podczas stazu zagranicznego / nowa wiedza, umiejetnosci
i kompetencje, zdobyte podczas stazu / kluczowe doswiadczenia wyniesione
z mobilnosci zagranicznej, wg opiséw uczestnikow:

e Mozliwosc¢ rozszerzenia umiejetnosci korzystania z Microsoft Office.

e Zajecia praktyczne na komputerach. Zapoznanie sie z nowymi programami
np. Access, poszerzenie wiedzy na temat Excela. Doskonalenie jezyka.
Dzieki zajeciom nauczytam sie projektowaC struktury baz danych,
zabezpieczac je i zarzgdzac ustugami informatycznymi.

e Zajecia praktyczne na komputerach. Zapoznanie sie z nowymi programami
np. Access, poszerzenie wiedzy na temat Excela. Doskonalenie jezyka.
Dzieki zajeciom nauczytam sie projektowaC struktury baz danych,
zabezpieczac je i zarzgdzac ustugami informatycznymi.

e Konfigurowanie routerow CISCO, konfigurowanie baz danych Nauczytem sie
jak korzysta¢ z Power Query oraz tabel przestawnych.
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e Poznatem Power Query, poprawitem swoje umiejetnosci obstugi pakietu
Microsoft Office odwiedzitem profesjonalne firmy od ktorych mogtem sie
dowiedzie¢ wielu ciekawych rzeczy.

e Odbytem zajecia z programowania czy zarabiania kabli rj 45. Poznatem wiele
nowych komend zwigzanych z programowaniem i przydatnych w dalszym
ksztatceniu.

e Podczas stazu zagranicznego: pracowatem w programie Excel, Access;
poznatem nowe funkcje, mozliwosci wymienionych programéw.

e 1. Przygotowanie sie do pracy na nowym stanowisku. 2. Samodzielna
obstuga programow komputerowych. 3. Diagnoza i konfigurowanie sprzetu
komputerowego. 4. Zapoznanie sie z dostepnymi technologiami rozwoju baz
danych. 5. Projektowanie baz danych. 6. Tworzenie baz danych.
7. Zarzgdzanie bazami danych.

e Odbywatem zajecia praktyczne, w ramach ktorych zajmowatem sie
tworzeniem i administrowaniem bazami danych, obstugg baz danych oraz
naprawg i diagnozg sprzetu komputerowego.

e 1. Przygotowanie do pracy na nowym stanowisku, 2. Diagnozowanie
i konfiguracja sprzetu komputerowego 3. Zarzadzanie baz danych
4. Zapoznanie sie z realiami prowadzenia wiasnej firmy IT.

e Podczas stazu uczytem sie pracowac na programie zarzgdzajgcym bazami
danych "Oracle". Dzieki temu nauczytem sie administrowa¢ bazami danych
oraz poznatem nowe zapytania pomagajgce w obstudze. Podczas stazu
uzywatem czesto jezyka angielskiego, dzieki temu podwyzszytem swoje
umiejetnosci jezykowe. Poznatem réwniez wiele ciekawych osob.

e Obstuga programéw MS Excel z funkcjg Power Query oraz MS Access.
Naprawa i serwisowanie komputeréw osobistych i laptopdw.

e Zajecia teoretyczne i praktyczne w dziedzinie informatycznej, Nabycie
nowych kompetencji zwigzanych z tworzeniem i administrowaniem bazami
danych. Pogtebilismy wiedze dotyczacg obstugi i naprawy sprzetu
komputerowego.

e Miatem okazje robi¢ wiele praktycznych czynnosci, o ktorych uczytem sie
w szkole, co niewatpliwie pomoze mi w przysztej pracy.

e Realizacja wiedzy zawartej w programie edukacji szkolnej: projektowanie,
tworzenie i zarzgdzenie bazami danych, Diagnoza, naprawa i konfiguracja
sprzetu komputerowego, Obstuga Excela, Acces.

e Projektowatem i tworzytem bazy danych, zapoznatem sie z realiami
prowadzenia witasnej firmy IT, zapoznatem sie z procesem produkcji
procesorow, podzespotéw i innych. Nauczytem sie wielu korzystnych porad
w projektowaniu baz danych w programie Microsoft Access, miedzy innymi
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zasad projektowania struktury, tworzenia relacji czy zabezpieczania baz
danych  przed nieuprawnionym dostepem. Ponadto poznatem
funkcjonowanie zakfadow pracy branzy informatycznej, kulture, zwyczaje,
warunki zycia i pracy w Grecji oraz wyrazenia i zwroty w jezyku angielskim
w szczegolnosci z zakresu tematyki dotyczgcej IT.

e Praktyka zawodowa zwigzana z bazami danych , wycieczki rekreacyjne
Korzystanie z programu SQL oraz zdobycie cennych informacji na temat tego
programu.

e Podczas stazu obywatam zajecia zwigzane z bazami danych, nabytam nowe
umiejetnosci tj. tworzenie tabel , dodawanie uzytkownikow. Dzieki temu
zdobytam doswiadczenie na przysztosc.

e Podczas owego stazu nauczyliSmy sie zarzgdzania bazg danych. Udato nam
sie takze postugiwacC jezykami obcymi, co w pewnym stopniu poprawito
nasze umiejetnosci.

e TworzyliSmy bazy danych za pomocg polecen. ZdobyliSsmy nowe
umiejetnosci, ale réwniez poznalismy wiele nowych polecen, ktore bedziemy
mogli uzy¢ w programowaniu.

e Tworzenie wilasnego stanowiska pracy, administrowanie bazami danych,
zarabianie kabli rj45, poznanie wielu nowych komend dotyczgcych baz
danych, zapoznanie sie z dziataniem firmy, poznanie firmy od podstaw.

2. Czy polecitbys swoja organizacje przyjmujgca innym uczestnikom?
Tak — 49 uczestnikéw
Nie — 0 uczestnikow
3. Czy czujesz, ze poprawiles swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za
granica?
Tak — 43 uczestnikéw
Nie, juz wczesniej postugiwatem sie nim biegle — 6 uczestnikow
4. Jak oceniasz spos6b reagowania organizacji przyjmujacej na jakiekolwiek pytania,
skargi czy problemy zgtaszane podczas stazu?
Bardzo zadowolony — 27 uczestnikéw
Raczej zadowolony — 21 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
5. Jak oceniasz mentoring i wsparcie otrzymane ze strony organizacji przyjmujacej?
Bardzo zadowolony — 41 uczestnikéw
Raczej zadowolony — 7 uczestnikéw
Nie mam zdania — 1 uczestnik
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6. Dobre i zle strony stazu:
Dobre strony:

e Moim zdaniem najlepszym elementem tego projektu byta mozliwosé
podniesienie swoich kompetencji zawodowych i przetestowanie wiedzy
nabytej w szkole, w praktyce.

e Bardzo dobre zakwaterowanie i mita atmosfera.

e Miatem okazje nabyC bardzo duzo nowych umiejetnosci i wiedzy, a na
dodatek mogtem zobaczy¢ wiele ciekawych miejsc.

e Poznanie catkowicie nowej kultury i wielu nowych osob.

e Bardzo dobre metody nauczania.

e Mozliwosci réznorodnego spedzania wolnego czasu.

e Zajecia praktyczne na bardzo wysokim poziomie merytorycznym — Swietny
mentoring.

e Poznatem duzo ciekawych osob. Zwiedzitem - w moim przypadku - kolejny
kraj i poznatem wiele przydatnych rzeczy, ktéore na pewno mi pomogag
W przysztej pracy.

e Duze wrazenie budzit we mnie hotel w ktérym przebywaliSmy. Byto bardzo
blisko morza a zarazem niedaleko gér. Obstuga hotelu byta bardzo mita
i pomocna.

e Bardzo dobrze przeprowadzone szkolenia oraz kursy, ciekawe wycieczki
oraz mozliwos¢ integracji z innymi ludzmi réwniez oceniam bardzo
pozytywnie

e Najwazniejsze wrazenia z to ogolnie przebywanie za granica, mozliwos¢
poznania innej kultury, poznanie nowych ciekawych jak i interesujgcych
miejsc.

e Najwazniejszymi wrazeniami z wyjazdu sg: dobre zakwaterowanie, bardzo
dobra atmosfera podczas zaje¢, swietna integracja z innymi uczestnikami
programu. Negatywnych aspektow nie dostrzegtem.

o Swietng sprawg dla mnie byta mozliwo$¢ zwiedzenia innego kraju i poznanie
jego kultury. Dodatkowo dowiedziatem sie jak w praktyce wyglgda zawdd
informatyka, co uwazam co bardzo wartosciowe dla mojego dalszego
rozwoju i kariery zawodowe;.

e Zapoznanie z dziataniami firm korzystajgcych z ustug oraz branzy IT.

e Poprawe umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

o Swietnie zakwaterowanie i mozliwo$é poznawania nowych oséb, réwniez
z obcych krajow, co jest szczegodlnie wartosciowe dla mtodych oséb.
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Zte strony:
e Za mato zaje¢ z zakresu oprogramowania IT.
e Diuga i meczgca podroz.
7. Jaki jest twoj ogolny stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+?
Bardzo zadowolony — 36 uczestnikéw
Raczej zadowolony — 12 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
8. Jak oceniasz poziom nauczania w organizacji przyjmujacej: Wartos¢ merytoryczna
programu stazu?
Bardzo wysoki — 22 uczestnikow
Wysoki — 26 uczestnikow
Przecietny — 1 uczestnik
9. Jak oceniasz poziom nauczania w organizacji przyjmujacej: Jakos¢ metod
nauczania?
Bardzo wysoki — 26 uczestnikéw
Wysoki — 20 uczestnikow
Przecietny — 3 uczestnikow
10.Jak oceniasz jakos¢ wsparcia ze strony organizacji wysylajacej: Udzielono mi
wystarczajacej pomocy w znalezieniu odpowiedniej organizacji przyjmujacej?
Zdecydowanie tak — 33 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
11.Jak oceniasz jakosS¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej: Miejsce odbywania
stazu spetnito moje wymagania?
Zdecydowanie tak — 39 uczestnikow
Raczej tak — 10 uczestnikow
12.Jak oceniasz jakos¢ wsparcia ze strony organizacji wysylajacej: Dokladnie
wiedzialem co mam robi¢ i czego mam sie nauczy¢ podczas stazu za granicg?
Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow
Raczej tak — 13 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
13.Jak oceniasz jakosS¢ wsparcia ze strony organizacji wysylajacej: Czas trwania stazu
byt wystarczajagcy do spetnienia moich potrzeb szkoleniowych?
Zdecydowanie tak — 28 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
Nie mam zdania — 3 uczestnikow
Raczej nie — 3 uczestnikow
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14.Jak oceniasz jakos¢ wsparcia ze strony organizacji wysylajacej: Zaproponowane
dziatania byly bezposrednio zwigzane z moimi potrzebami szkoleniowymi?

Zdecydowanie tak — 36 uczestnikow

Raczej tak — 12 uczestnikow

Nie mam zdania — 1 uczestnik

15.Jak oceniasz jakoS¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej: Zapewniono mi
odpowiedni sprzet?

Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow

Raczej tak — 11 uczestnikow

Nie mam zdania — 2 uczestnikow

Raczej nie — 1 uczestnik

16. Jak oceniasz jakosS¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej: Wiedziatem kim jest
osoba odpowiedzialna za zapewnienie mi pomocy w realizacji mojego programu
stazu oraz sprawdzenie moich wynikéw?

Zdecydowanie tak — 34 uczestnikow

Raczej tak — 10 uczestnikow

Nie mam zdania - 1 uczestnik

Raczej nie — 1 uczestnik

Zdecydowanie nie — 1 uczestnik

17.Jak oceniasz jakos¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej: Moja organizacja
wysylajaca stuzyta mi pomocg podczas stazu?

Zdecydowanie tak — 40 uczestnikow

Raczej tak — 8 uczestnikow

Nie mam zdania — 1 uczestnik

18.Gléwne zadania oraz najwazniejsze korzysci i umiejetnosci zdobyte podczas stazu
oraz wskazanie kluczowych doswiadczen wyniesionych z zagranicznej mobilnosci:

e Nabytem duzo nowych umiejetnosci w zakresie postugiwania sie pakietem
Microsoft Office.

e Poznatam specyfike funkcjonowania zaktadow branzy informatycznej w Gregiji.
Miatam okazje zobaczy¢ jak wyglagda typowy ,dziehn pracy” ale réwniez
podpatrze¢ wiele przydatnych utatwien pracy od wysokiej klasy specjalistow.

e Nauczytam sie obstugi baz danych na bardzo zaawansowanym poziomie.

e Rozwingtem swoje umiejetnosci w zakresie konfigurowania baz danych.
Zapoznatem sie z programem Power Query. Tworzenie oraz konfigurowanie
tabel przestawnych.

e Umiejetnoscig wyniesiona ze stazu jest umiejetnos¢ obstugi programéw MS
office.

e Obstuga wielu roznych programow takich jak Excel, Access, Power Query oraz
bazy danych.
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e Poznatem cechy i zasady zarzgdzania bazami danych.

e Staz ten otworzyt mi oczy na prace w IT: jak ona wyglada, co jest potrzebne oraz
ze trzeba sie doskonali¢ cate zycie; réwniez doswiadczenie w operacjach
bazami danych byto Swietne i nie jest to nowo nabyta wiedza lecz poszerzona
w kontekscie tego co mieliSmy okazje uczyc¢ sie w szkole.

e Konfigurowanie ruterow i terminali.

e Pogtebienie znajomosci jezyka obcego, zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w zakresie IT.

e Pogtebienie wiedzy na temat: dostepnych i uzywanych przez IT baz danych,
zasad projektowania struktury baz danych, zasad tworzenia relacji baz danych,
zasad zarzadzania ustugami informatycznymi.

o Wieksza umiejetnosC pracy w grupie, integracja, wzrost przedsiebiorczosci,
nowe znajomosci, wzrost umiejetnosci zawodowych praktycznych.

e Profesjonale przygotowanie do obstugi programéw, poznanie obcej kultury.

e Zasady projektowania struktury baz danych; .zasady zabezpieczenia baz
danych; utrzymanie baz danych; funkcjonowanie zaktadow pracy branzy IT.

e Pogtebienie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym, nabycie wiedzy
dotyczacej informatyki.

e Podczas stazu nauczytem sie bardzo dobrej obstugi programéw MS Excel oraz
tworzenia baz danych w programie MS Access. Ponadto odbyly sie zajecia
zwigzane z naprawg i serwisem komputera.

e Podniostem swoje kwalifikacje zawodowe, ktore pozwolg mi na fatwiejsze
znalezienie pracy w przysztoSci.

e Wzrost umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw w sposob
tworczy, panowania i radzenia sobie ze stresem wynikajacy z dtugiego okresu
pobytu za granicg, wspotpraca w miedzynarodowej grupie, samodzielno$¢
podejmowania decyzji, otwartos¢, przedsiebiorczos¢, kreatywnosc¢, zwiekszenie
samooceny i pewnosci siebie, integracja w grupie.

e Zadania jakie byty przede mng postawione to na przyktad: 1.Samodzielna
obstuga programéw komputerowych stuzgcych do tworzenia baz danych.
2.Diagnoza i konfiguracja sprzetu komputerowego. 3.Tworzenie baz danych.
4.Zarzagdzanie bazami danych. Nabytem duzo nowych umiejetnosci zwigzanych
z podanymi wyzej zadaniami miedzy innymi: Planowanie, budowanie
i utrzymywanie baz danych oraz zapewnienie im bezpieczenstwa.

e Gtownymi zadaniami byto stworzenie bazy danych i dodawanie pracownikow,
korzysci wynikajace z tego to znajomos¢ i umiejetnoS¢ pracowania w bazie
danych, kluczowymi doswiadczeniami wyniesionych z zagranicznej mobilnosci
sg nauka jezykow obcych i znajomosc¢ pracy w Srodowisku SQL Developer.
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e W czasie stazu dowiedziatem sie jak funkcjonujg bazy danych i nabytem wiele
umiejetnosci, ktére wykorzystam w pracy.

e Nauczytem sie obstugi programu Oracle oraz zaawansowanej konfiguracji baz
danych. Dodatkowo poprawitem swoje umiejetnosci jezykowe i statem sie
pewniejszy w siebie w kontaktach z obcokrajowcami.

e Gtébwnymi zadaniami stazu bylo rozszerzenie naszej wiedzy na temat baz
danych, korzysci jakie zdobytem na tym stazu pozwolg mi rozwijaC sie dalej
w tym kierunku. Umiejetnosci ktére zdobytem pozwolg mi na pewno starac sie
o lepsze studia i prace, bedzie mi fatwiej dlatego, ze dzieki temu stazowi
posiadam wiedze nie zbedng do rozwijania dalej swoich umiejetnosci.

e Gtownymi zadaniami byty ¢wiczenia w programach, np. do zarzgdzania bazami
danych, lub konfiguracja sprzetu niezbednego do korzystania ze stanowiska
w duzej firmie.

e Duzo zdobytej wiedzy na temat zatrudnienia w branzy IT. Nabytem duzo
umiejetnosci praktycznych w zakresie pracy na bazach danych.

e PoznaliSmy alternatywne sposoby zarzgdzania bazami danych w poréwnaniu do
tego czego uczyli nas w szkole, co moze okazaC sie bardzo pomocne
W przysztosci.

¢ Rozwinetam swoje umiejetnosci jezykowe, dzieki czemu fatwiej bedzie mi sie
odnalez¢ na europejskim rynku pracy.

Ogdiny wynik/stopien zadowolenia:

Dla pytan 10-17, odpowiedzi Zdecydowanie tak stanowig 67,80%, Raczej tak stanowig 27,40%,
Nie mam zdania stanowig 2,90%, Raczej nie stanowig 1,60%, natomiast Zdecydowanie nie to
tylko 0,30%.

Dla pozostatych pytan, odpowiedzi skrajnie pozytywne stanowig 71,10% wszystkich odpowiedzi.
W sumie, odpowiedzi pozytywne stanowity 97.90% wszystkich odpowiedzi, odpowiedzi neutralne
0,90% wszystkich odpowiedzi, natomiast odpowiedzi negatywne tylko 1,20% wszystkich
odpowiedzi

Pozwala to wysung¢ wniosek mowigcy o wysokim poziomie organizacyjnym projektu,
w ramach ktérego uczestnicy otrzymali wszelkie niezbedne wsparcie, a stworzona atmosfera
pracy w wysokim stopniu odpowiadata wymaganiom i potrzebom uczestnikow.
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Kwestie dotyczace nabytych / rozwinietych kompetenciji:

1. Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedzialem sie lepiej, jak.... mysle¢ logicznie
i wyciagaé wnioski (zdolnosci analityczne):
Zdecydowanie tak — 29 uczestnikow
Raczej tak — 18 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
2. Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedziatem sie lepiej, jak.... znajdowaé
rozwigzania w trudnych lub nietypowych sytuacjach (zdolnosci rozwigzywania
probleméw):
Zdecydowanie tak — 33 uczestnikow
Raczej tak — 13 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
Raczej nie — 1 uczestnik
3. Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedziatlem sie lepiej, jak.... zaplanowaé
i przeprowadzi¢ samodzielnie proces nauki:
Zdecydowanie tak — 23 uczestnikow
Raczej tak — 21 uczestnikow
Nie mam zdania — 5 uczestnikow
4. Dzieki udzialowi w mobilnosci, dowiedziatlem si¢ lepiej, jak.... wypowiadaé sie
w sposob kreatywny:
Zdecydowanie tak — 28 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
Nie mam zdania — 5 uczestnikow
Raczej nie — 1 uczestnik
5. Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedziatlem si¢ lepiej, jak...: korzystaé z internetu,
medidéw spotecznosciowych i komputeréw, np. w celach zwigzanych z nauka, praca
lub osobistych:
Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow
Raczej tak — 12 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
6. Dzieki udzialowi w mobilnosci, dowiedziatem sie lepiej, jak.... komunikowa¢ sie
i wypowiada¢ w jezyku ojczystym:
Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow
Raczej tak — 10 uczestnikow
Nie mam zdania — 4 uczestnikow
7. Dzieki udzialowi w mobilnosci, dowiedziatem sie¢ lepiej, jak...: rozwingé pomyst
i wcieli¢ go w zycie:
Zdecydowanie tak — 32 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
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Nie mam zdania — 2 uczestnikow
8. Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedzialem si¢ lepiej, jak...: dostrzega¢ wartos¢
innych kultur:
Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow
Raczej tak — 14 uczestnikow
9. Dzieki udzialowi w mobilnosci, dowiedziatem sie¢ lepiej, jak.... wspotpracowaé
W grupie:
Zdecydowanie tak — 36 uczestnikow
Raczej tak — 11 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
10.Dzieki udziatlowi w mobilnosci, dowiedziatem sie¢ lepiej, jak.... planowaé
i organizowac¢ zadania i czynnosci:
Zdecydowanie tak — 35 uczestnikow
Raczej tak — 14 uczestnikow
11.Dzieki udzialowi w mobilnosci.... Jestem bardziej pewny siebie i przekonany
o swoich umiejetnosciach:
Zdecydowanie tak — 22 uczestnikow
Raczej tak — 22 uczestnikow
Nie mam zdania — 5 uczestnikow
12.Dzigki udziatlowi w mobilnosci...: Lepiej znam swoje mocne i stabe strony:
Zdecydowanie tak — 26 uczestnikow
Raczej tak — 19 uczestnikow
Nie mam zdania — 3 uczestnikow
Raczej nie - 1 uczestnik
13.Dzieki udziatlowi w mobilnosci...: Potrafie sie lepiej adaptowa¢ i odnajdywaé
w nowych sytuacjach:
Zdecydowanie tak — 33 uczestnikow
Raczej tak — 14 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
14.Dzieki udzialowi w mobilnosci...: Potrafie mysle¢ i analizowaé informacje w sposéb
krytyczny:
Zdecydowanie tak — 28 uczestnikow
Raczej tak — 17 uczestnikow
Nie mam zdania — 3 uczestnikow
Raczej nie — 1 uczestnik
15.Dzieki udziatlowi w mobilnosci...: Jestem bardziej tolerancyjny w stosunku do innych
oso6b i zachowan:
Zdecydowanie tak — 39 uczestnikow
Raczej tak — 9 uczestnikow

Nie mam zdania — 1 uczestnik
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16.Dzieki udziatlowi w mobilnosci...: Jestem bardziej ciekawy i otwarty na nowe
wyzwania:
Zdecydowanie tak — 40 uczestnikow
Raczej tak — 8 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
17.Dzieki udzialowi w mobilnosci...: Planuje aktywniej angazowaé sie w zycie
spoteczne i polityczne w moim srodowisku:
Zdecydowanie tak — 25 uczestnikow
Raczej tak — 19 uczestnikow
Nie mam zdania — 4 uczestnikow
Raczej nie — 1 uczestnikow
18.Dzigki udzialowi w mobilnosci...: Jestem bardziej zainteresowany codziennymi
wydarzeniami na swiecie:
Zdecydowanie tak — 30 uczestnikow
Raczej tak — 12 uczestnikow
Nie mam zdania — 5 uczestnikow
Raczej nie — 1 uczestnik
Zdecydowanie nie — 1 uczestnik
19.Dzieki udziatlowi w mobilnosci...: Lepiej podejmuje decyzje:
Zdecydowanie tak — 32 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
Raczej nie — 1 uczestnik
20.Dzieki udzialowi w mobilnosci...: Potrafie wspoétpracowaé z osobami z innych
srodowisk i kultur:
Zdecydowanie tak — 30 uczestnikow
Raczej tak — 13 uczestnikow
Nie mam zdania — 4 uczestnik
Raczej nie — 2 uczestnik
21.Dzieki udziatowi w mobilnosci...: Bardziej interesuje sie sprawami Europy:
Zdecydowanie tak — 28 uczestnikow
Raczej tak — 11 uczestnikow
Nie mam zdania — 8 uczestnikow
Raczej nie — 2 uczestnik
22.Dzieki udzialowi w mobilnosci...: Czuje sie bardziej Europejczykiem:
Zdecydowanie tak — 28 uczestnikow
Raczej tak — 15 uczestnikow
Nie mam zdania — 4 uczestnikow
Raczej nie — 2 uczestnik
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23.Dzieki udziatlowi w mobilnosci...:. Jestem bardziej swiadomy takich koncepcji
spotecznych i politycznych jak demokracja, sprawiedliwos¢, rownosé¢,
obywatelstwo, prawa cztowieka:
Zdecydowanie tak — 25 uczestnikow
Raczej tak — 17 uczestnikow
Nie mam zdania — 5 uczestnikow
Raczej nie — 2 uczestnikow
24.Dzieki udziatlowi w mobilnosci.... Poprawilem swoje techniczne/zawodowe
umiejetnosci/ kompetencije:
Zdecydowanie tak — 38 uczestnikow
Raczej tak — 11 uczestnikow

Ogdliny wynik/stopien zadowolenia:

Odpowiedzi Zdecydowanie tak stanowig 63,40%, Raczej tak stanowig 29,20%, Nie mam zdania
stanowig 6,00%, Raczej nie stanowig 1,30%, a Zdecydowanie nie stanowig 0,10%. Pozwala to
wysung¢ wniosek mowigcy o wysoce pozytywnym wptywie projektu na rozwoj kompetenciji juz
posiadanych oraz mozliwosciach stworzonych w celu nabycia przez uczestnikbw nowych
kompetenciji.

Kwestie dotyczace perspektyw przysziej pracy:

1. Dzieki udziatlowi w stazu: Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby otrzyma¢ nowa
lub lepsza prace:
Zdecydowanie tak — 30 uczestnikow
Raczej tak — 17 uczestnikow
Nie mam zdania — 2 uczestnikow
2. Dzieki udziatowi w stazu: Mam lepsze wyobrazenie na temat moich celéw i aspiracji
zawodowych:
Zdecydowanie tak — 25 uczestnikow
Raczej tak — 22 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
Raczej nie - 1 uczestnik
3. Dzieki udziatowi w stazu: Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia
w swoim kraju:
Zdecydowanie tak — 34 uczestnikow
Raczej tak — 12 uczestnikow
Nie mam zdania — 3 uczestnikow
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4. Dzieki udziatowi w stazu: Jestem lepiej przygotowany do podejmowania zadan
wymagajacych wiekszej odpowiedzialnosci:
Zdecydowanie tak — 33 uczestnikow
Raczej tak — 14 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
Raczej nie — 1 uczestnik
5. W jaki sposéb udziat w stazu wplyngl na Twoja wizje przysziej pracy: Moge sobie
wyobrazi¢ prace w innym kraju w przyszitosci?
Zdecydowanie tak — 30 uczestnikow
Raczej tak — 17 uczestnikow
Nie mam zdania — 1 uczestnik
Zdecydowanie nie — 1 uczestnik
6. W jaki sposoéb udziat w stazu wplynal na Twoja wizje przysziej pracy?: Moge sobie
wyobrazi¢ prace w kraju odbycia stazu w przysztosci?
Zdecydowanie tak — 29 uczestnikow
Raczej tak — 16 uczestnikow
Nie mam zdania — 4 uczestnikow
7. W jaki sposéb udziat w stazu wplynat na Twoja wizje przysziej pracy: Chciatbym
pracowaé¢ w srodowisku miedzynarodowym?
Zdecydowanie tak — 25 uczestnikow
Raczej tak — 21 uczestnikow
Nie mam zdania — 3 uczestnikow

Ogdiny wynik/stopien zadowolenia:

Odpowiedzi Zdecydowanie tak stanowig 60,10%, Raczej tak stanowig 34.90%, Nie mam zdania
stanowig 4,40%, Raczej nie stanowig 0.60%. Pozwala to wysung¢ wniosek mowigcy o wysoce
pozytywnym wptywie projektu na uczestnikow wzgledem ich przysztych aktywnosci
zawodowych.
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